GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO PARROQUIAL SOLANO

REGLAMENTO INTERNO DEL GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO
PARROQUIAL RURAL SOLANO CONSIDERANDO

Que, el Gobierno Parroquial Rural Solano reconoce la importancia de las
competencias asignadas y su capacidad financiera. En este sentido, se busca
establecer una estructura administrativa que permita abordar de manera eficiente
cada una de estas competencias. El objetivo principal es orientar el frabajo hacia
una gestion efectiva, asegurando un manejo adecuado de los recursos y una
atencién 6ptima a las responsabilidades asignadas.

Que, es afribucion del Presidente, segun lo dispuesto en el articulo 70 del CODIGO
ORGANICO DE ORGANIZACION TERRITORIAL (COOTAD), literal u), el dirigir y
supervisar las actividades del gobierno parroquial rural, coordinando y controlando
el frabajo de los funcionarios del gobierno parroquial rural;

Que, El Articulo 240 de la Constitucion de la Republica del Ecuador establece que
las Juntas Parroquiales Rurales cuentan con atribuciones normativas, de acuerdo
con los articulos 8 y 67 literal a del CODIGO ORGANICO DE ORGANIZACION
TERRITORIAL (COOTAD). Estas facultades les otorgan la capacidad de emitir
disposiciones, resoluciones y regulaciones normativas relacionadas con las dreas
que les competen. En concordancia con lo anteriormente mencionado, las Juntas
Parroquiales Rurales tienen la potestad de elaborar acuerdos, resoluciones vy
normas reglamentarias dentro del dmbito de su competencia. Estas disposiciones
permiten regular y establecer lineamientos en diversas materias relacionadas con
su funcidon y responsabilidades especificas en el dmbito territorial. De esta maneraq,
se busca asegurar un marco normativo adecuado que permita el desarrollo y el
buen funcionamiento de las parroquias rurales en el Ecuador.

Que, el articulo 338 del CODIGO ORGANICO DE ORGANIZACION TERRITORIAL
(COOTAD), establece en su segundo inciso, que el gobierno auténomo
descentralizado parroquial rural tendrd una estructura administrativa minima
requerida para el cumplimiento de fines y el ejercicio de sus competencias;

Que, E articulo 70, literal h) del CODIGO ORGANICO DE ORGANIZACION
TERRITORIAL (COOTAD) establece que el presidente de la junta parroquial rural
podrd expedi el orgdnico funcional del gobierno autébnomo descentralizado
parroquial rural; En ejercicio de las facultades conferidas por la Constitucion y la
Ley, el Presidente de la Junta Parroquial Rural asume la responsabilidad de expedir
el orgdnico funcional mencionado. Esto implica que tfiene la autoridad para
establecer la estructura organizativa y funcional del gobierno auténomo
descenftralizado parroquial rural, definiendo las competencias, responsabilidades y
roles de los distintos drganos y entidades que lo conforman.

Mediante este documento, se busca brindar una base normativa clara y coherente

que defina las funciones y atribuciones de cada instancia dentro del gobierno

parroquial rural. De esta manera, se promueve una gestiéon eficiente y efectiva, en
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consonancia con los principios de autonomia y descentralizacion establecidos en
la Constitucion y la legislacion pertinente.

En virtud de las facultades conferidas por la Constitucion y el marco legal vigente.
En cumplimiento de las atribuciones que me otorgan la Constitucién y la legislacion
aplicable. Y haciendo uso de las prerrogativas que me confieren la Carta Magna
y las disposiciones legales correspondientes.

RESUELVE:

Expedir el REGLAMENTO ORGANICO FUNCIONAL DEL GOBIERNO AUTONOMO
DESCENTRALIZADO PARROQUIAL SOLANO, contenido en los siguientes términos:

CAPITULO I |
CONFORMACION

Art. 1.- El Gobierno Autbnomo Descentralizado Parroquial Rural Solano, de acuerdo
con lo establecido en la Constitucion de la RepuUblica del Ecuador y el Cédigo
Orgdnico de Organizacion Territorial (COOTAD), se configura como una entidad
autébnoma y descentralizada. Sus funciones y atribuciones se enmarcan dentro del
marco normativo que rige la organizacion territorial del pais.

La fecha especifica para su constitucidn se determind conforme a las leyes
pertinentes que regulan este proceso. Es importante resaltar que el Gobierno
Auténomo Descentralizado Parroquial Rural Solano encuentra su fundamento legal
en el Cédigo Orgdnico de Organizacion Territorial (COOTAD), especificamente en
su arficulo N° 66. Este articulo establece las disposiciones referentes a la creacion y
funcionamiento de los gobiernos autébnomos descentralizados parroquiales rurales
en el Ecuador.

Asi, el Gobierno Autdnomo Descentralizado Parroquial Rural Solano, siguiendo las
pautas legales y normativas, busca garantizar la autonomia y la descentralizacion
en la foma de decisiones y la gestion de los asuntos que conciernen a la parroquia
rural de Solano, promoviendo el desarrollo y el bienestar de su comunidad.
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CAPITULO I
SESIONES DEL GOBIERNO PARROQUIAL

Art. 2.- Sesiones: Las sesiones del 6rgano legislativo del Gobierno Auténomo
Descentralizado Parroquial Rural Solano se clasificardn en cuatro categorias:

l.  Inaugural.
ll.  Ordinaria.
lIl.  Extraordinaria
IV. Conmemorativa.

Estas sesiones se llevardn a cabo de manera publica, asegurando la participacion
ciudadana a través de los mecanismos establecidos en la Constitucion y la Ley. En
caso de ser necesario, el Gobierno Parroquial Solano podrd realizar sesiones fuera
de su sede, siempre y cuando se realice una convocatoria por parte del ejecutivo
con al menos cuarenta y ocho horas de anticipacion.

Estas disposiciones se encuentran en consonancia con el articulo 316 del Cédigo
Orgdnico de Organizacién Territorial, Autonomia y Descentralizacion (COOTAD), el
cual regula las sesiones y su funcionamiento dentro de los gobiernos auténomos
descentralizados. Es importante destacar que las sesiones legislativas representan
espacios fundamentales para la toma de decisiones y el debate de asuntos
relevantes para la parroquia rural El Anegado. A través de estas sesiones, se
promueve la fransparencia, la participacion ciudadana y la rendicion de cuentas,
pilares fundamentales de la gobernanza democrdtica en el dmbito local.

Art. 3.- Quérum: En las sesiones del érgano legislativo del Gobierno Auténomo
Descenfralizado Parroquial Rural Solano, es requerida la presencia de la mayoria
absoluta para que sean vdlidas. La mayoria absoluta se define como la mitad mds
uno de los miembros del érgano legislativo, a menos que el Cddigo Orgdnico de
Organizaciéon Territorial, Autonomia y Descentralizacion (COOTAD) establezca
disposiciones especiales al respecto.

El Articulo 320 del Cédigo Orgdnico de Organizacion Territorial, Autonomia y
Descentralizacion (COOTAD), establece que: “Los consejos regionales vy
provinciales, los concejos metropolitanos y municipales o las juntas parroquiales
rurales podrdn reunirse para adoptar decisiones vdalidamente en cualquier clase de
sesidn, con la presencia de la mayoria absoluta, conformada por la mitad mds uno
de les miembros del érgano legislativo, salvo lo dispuesto en este Codigo™.

Las sesiones del érgano legislativo del Gobierno Parroquial Rural Solano representan
instancias fundamentales para la deliberaciéon, discusion y toma de decisiones
sobre asuntos relevantes para la parroquia rural. La presencia de la mayoria
absoluta garantiza que haya un quérum suficiente para que las sesiones sean
vdlidas y se puedan tomar decisiones de manera legitima.
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Es importante resaltar que el objetivo de requerir la mayoria absoluta en las sesiones
es asegurar que las decisiones tomadas reflejen la voluntad de la mayoria de los
miembros del érgano legislativo. Esto contribuye a fortalecer la representatividad y
la legitimidad de las acciones emprendidas por el Gobierno Auténomo
Descentralizado Parroquial Rural Solano en beneficio de la comunidad que
representa.

Ademds, es importante tener en cuenta que el Cédigo Orgdnico de Organizacion
Territorial, Autonomia y Descentralizacion (COOTAD), en su conjunto, establece un
marco normativo mds amplio que regula diversas cuestiones relacionadas con los
gobiernos autbnomos descentralizados, incluyendo sus érganos legislativos y sus
procesos de toma de decisiones. Estas disposiciones buscan garantizar Ia
transparencia, la participacion ciudadana y el buen gobierno en el dmbito local,
fomentando la eficiencia y la eficacia en la gestidon puUblica.

Art. 4.- Sesion Ordinaria. - Serdn convocadas por el Ejecutivo, se llevardn a cabo
dos veces al mes como minimo, con una anticipaciéon minima de cuarenta y ocho
(48) horas, en donde se especificard el dia, la hora y el lugar. La convocatoria
deberd ir acompanada del orden del dia y la documentacion respectiva.

Una vez que la sesidon haya sido instalada, se procederd a considerar el orden del
dia, el cual podrd ser modificado en cuanto al orden de su fratamiento o mediante
la inclusion de puntos adicionales. Estos cambios se realizardn mediante voto, de
conformidad con la mayoria absoluta de los integrantes del GAD. No se podrdn
incorporar puntos que requieran informes de comisiones, informes técnicos o
juridicos mediante modificaciones del orden del dia. El articulo 318 del Cédigo
Orgdnico de Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacién (COOTAD)
establece las disposiciones relacionadas con las sesiones ordinarias de 10s
Gobiernos Auténomos Descenftralizados (GAD).

Art. 5.- Sesion Extraordinaria. - Son aquellas convocadas por el Ejecutivo o a
solicitud de al menos una tercera parte de los miembros del GAD. La convocatoria
deberd realizarse con un minimo de veinticuatro horas de anticipacion y en ella se
abordardn exclusivamente los puntos que estén expresamente mencionados en la
convocatoria. El articulo 319 del Cédigo Orgdnico de Organizacion Territorial,
Autonomia y Descentralizacion (COOTAD) establece las disposiciones relacionadas
con las sesiones extraordinarias de los Gobiernos Autdbnomos Descentralizados
(GAD).

Art. 6.- Votaciones. - En el Organo Legislativo, las votaciones pueden llevarse a
cabo de manera ordinaria y nominativa, o bien, de manera nominal razonada. En
el caso de la votacién nominal razonada, esta se realizard en orden alfabético y
los miembros no podrdn abstenerse de votar ni abandonar el saldén de sesiones una
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vez que la votacion haya sido convocada por el Ejecutivo. Cabe destacar que
cualquier voto en blanco se contabilizard como parte de la mayoria.

El ejecutivo del Gobierno Autbnomo Descentralizado Parroquial Rural Solano tendrd
derecho a voto en las decisiones de los respectivos érganos legislativos. En caso de
empate, el voto del ejecutivo serd decisivo para dirimir la situacién. El articulo 321
del Cédigo Orgdnico de Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion
(COOTAD) regula aspectos relacionados con las votaciones en los organos
legislativos de los Gobiernos Auténomos Descentralizados (GAD), estableciendo las
modalidades de votacion, la participacion del ejecutivo y el tratamiento de los
votos en blanco.

Art. 7.- Desorden. - En caso de que se produzca desorden o interrupciéon por parte
de personas presentes en el auditorio, especialmente si es auspiciado por un
miembro del cuerpo legislativo, se determinard que toda la responsabilidad de las
palabras o hechos materiales recaerd en el vocal que motive o incentive dichas
acciones. Este vocal estard sujeto a las normas sancionadoras establecidas en la
Constitucion de la Republica, el COOTAD, y el Reglamento interno del GAD.

Art. 8. — Intervenciones. - Las interposiciones y mociones realizadas por los miembros
de la Junta deberdn mantener la cortesia, el respeto y la consideracion, y deberdn
cenirse estrictamente al tema que se esté tratando. Estas intervenciones serdn
evaluadas y calificadas por quien presida la sesion. El incumplimiento de estas
normas serd motivo de amonestacion y/o suspension de la sesion. Las
infervenciones de los miembros del GAD, no podrdn superar los 5 minutos, contados
a partir de recibir la aprobacién del ejecutivo para su exposicion.

Art. 9.- Asistencia. - Es obligatorio para los miembros del Gobierno Parroquial asistir
a las sesiones convocadas, las cuales se llevardn a cabo en el horario establecido.
En caso de no contar con el quérum reglamentario, se esperard un periodo de
quince minutos.

Si uno o varios miembros del Gobierno Parroquial llegan a la sesion después de
transcurridos los quince minutos de espera y una vez que la sesion haya sido
instalada, se considerard como una falta y no podrdn participar con voz ni voto, a
menos que cuenten con una justificacién razonable. Ademds, si un miembro no
asiste a una sesién, no tendrd derecho a recibir el 10% de su remuneracion por cada
sesion ordinaria. En caso de no poder asistir debido a situaciones de fuerza mayor,
se requerird presentar una excusa por escrito en un plazo de 24 horas, la cual serd
analizada durante la sesion.

Es importante destacar que la asistencia de los miembros del Gobierno Parroquial
a las sesiones es fundamental para garantizar el funcionamiento adecuado del
érgano y la toma de decisiones. La presentacion de excusas por escrito permite
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evaluar las situaciones que impidieron su asistencia y considerar circunstancias
excepcionales que justifiquen su ausencia.

Art. 10.- Actas. - En cada sesidn, ya sea ordinaria o extraordinaria, el secretario del
Gobierno  Autébnomo Descentralizado Parroquial  Rural  Solano  tiene la
responsabilidad de tomar notas de todo lo que se discuta y elaborar el acta
resolutiva correspondiente. Esta acta serd leida en la siguiente sesidon para que se
realicen observaciones y sea aprobada por los miembros de la Junta. Una vez
aprobada, serd firmada por el presidente, secretario y vocales.

El secretario desempena un papel crucial en la documentacion y registro de los
temas tratados durante las sesiones del Gobierno Parroquial. Su labor incluye
capturar los puntos clave, las decisiones tomadas y los debates relevantes, con el
objetivo de preservar un registro preciso de las discusiones y acuerdos alcanzados.

La lectura del acta en la sesidon siguiente permite que todos los miembros de la
Junta tengan la oportunidad de revisar su contenido, realizar aclaraciones o
plantear cualquier observacidn antes de su aprobacion final. La firma del
presidente, secretario y vocales en el acta garantiza la validez y respaldo oficial de
los acuerdos consignados en dicho documento.

CAPITULO Il NIVEL
LEGISLATIVO

Art.11.- Junta Parroquial. - El art. 66 del Cédigo Orgdnico de Organizacion Territorial,
Autonomia y Descentralizacion (COOTAD), establece que: La junta parroquial rural
es el érgano de gobierno de la parroquia rural. Estard integrado por los vocales
elegidos por votacion popular, de entre los cuales el mds votado lo presidird, con
voto dirimente, de conformidad con lo previsto en la ley de la materia electoral.
Para la eleccion del vicepresidente o vicepresidenta se observardn los principios
de equidad y paridad de género.

Art. 12.- Atribuciones de la junta parroquial. - El art. 67 del Cédigo Orgdnico de
Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacién (COOTAD), establece que:
a la junta parroquial rural le corresponde:

A. Expedir acuerdos, resoluciones y normativa reglamentaria en las materias de
competencia del gobierno auténomo descentralizado parroquial rural
conforme este Cédigo;

B. Aprobar el plan parroquial de desarrollo y el de ordenamiento territorial
formulados participativamente con la acciéon del consejo parroquial de
planificacion y las instancias de participacion, asi como evaluar la
ejecucion;

C. Aprobar u observar el presupuesto del gobierno autébnomo descentralizado
parroquial rural, que deberd guardar concordancia con el plan parroquial
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de desarrollo y con el de ordenamiento territorial; asi como garantizar una
participacion ciudadana en la que estén representados los intereses
colectivos de la parroquia rural en el marco de la Constitucion y la ley. De
igual forma, aprobard u observard la liquidacion presupuestaria del ano
inmediato anterior, con las respectivas reformas;

Aprobar a pedido del presidente de la junta parroquial rural, traspasos de
partidas presupuestarias y reducciones de crédito, cuando las circunstancias
lo ameriten;

Autorizar la contratacion de empréstitos destinados a financiar la ejecucion
de programas y proyectos previstos en el plan parroquial de desarrollo y de
ordenamiento fterritorial, observando las disposiciones previstas en la
Constitucion y la ley;

Proponer al concejo municipal proyectos de ordenanzas en beneficio de la
poblacion;

. Autorizar la suscripcion de contratos, convenios e instrumentos que

comprometan al gobierno parroquial rural;

Resolver su participacion en la conformacion del capital de empresas
publicas o mixtas creadas por los ofros niveles de gobierno en el marco de
lo que establece la Constitucion y la ley;

Solicitar a los gobiernos autonomos descentralizados metropolitanos,
municipales y provinciales la creacion de empresas publicas del gobierno
parroquial rural o de una mancomunidad de los mismos, de acuerdo con la
ley;

Podrdn delegar a la economia social y solidaria, la gestion de sus
competencias exclusivas asignadas en la Constitucion, la ley y el Consejo
Nacional de Competencias;

Fiscalizar la gestion del presidente o presidenta del gobierno parroquial rural,
de acuerdo al presente Cédigo;

Remover al presidente o presidenta o vocales del gobierno auténomo
descentralizado parroquial rural que hubiere incurrido en las causales
previstas en la ley con el voto conforme de cuatro de cinco miembros
garantizando el debido proceso. En este caso, la sesidon de la junta serd
convocada y presidida por el vicepresidente de la junta parroquial rural;

. Decidir la participacidn en mancomunidades o consorcios;

Conformar las comisiones permanentes y especiales que sean necesarias,
con participacion de la ciudadania de la parroquia rural, y aprobar la
conformacién de comisiones ocasionales sugeridas por el presidente o
presidenta del gobierno parroquial rural;

. Conceder licencias a los miembros del gobierno parroquial rural, que

acumulados, no sobrepasen sesenta dias. En el caso de enfermedades
catastréficas o calamidad doméstica debidamente justificada podrd
prorrogar este plazo;
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P. Conocer y resolver los asuntos que le sean sometidos a su conocimiento por
parte del presidente o presidenta de la junta parroquial rural;

Q. Promover la implementaciéon de centros de mediacion y solucion alternativa
de conflictos, segun la ley;

R. Impulsar la conformacion de organizaciones de la poblacién parroquidal,
tendientes a promover el fomento de la producciéon, la seguridad
ciudadana, el mejoramiento del nivel de vida y el fomento de la cultura y el
deporte;

S. Promover y coordinar la colaboracién de los moradores de la parroquia en
mingas o cualquier otra formd de participacion social para la realizacion de
obras de interés comunitario;

T. Designar, cuando corresponda, sus delegados en entidades, empresas u
organismos colegiados;

U. Emitir politicas que confribuyan al desarrollo de las culturas de la poblacion
de su circunscripcion territorial, de acuerdo con las leyes sobre la materia;

V. Elegir de entre sus miembros a la vicepresidenta o vicepresidente de la Junta
Parroquial para lo cual se deberd tener en cuenta los principios de paridad
y alternabilidad entre el Presidente o Presidenta y la vicepresidenta y el
vicepresidente o vicepresidenta

W. Las demdas previstas en la Ley.

Art. 13.- Productos de la Junta Parroquial. - El gobierno auténomo descentralizado
de la parroquia Solano, como minimo deberd entregar los siguientes productos:

Los miembros deberdn emitir los acuerdos, resoluciones y normativa
reglamentaria expedidos por el Gobierno Parroquial, los cuales contienen
decisiones y disposiciones vinculantes para la gestion y funcionamiento de
la parroquia.

Emitir las actas o resoluciones de aprobacidén del Plan de Desarrollo y
Ordenamiento Territorial (PDyOT), documento estratégico que orienta el
desarrollo sostenible y la planificacion territorial de la parroquia.

Emitir las actas o resoluciones de aprobacién de los presupuestos y su
respectivo Plan Operativo Anual (POA), asi como las modificaciones
realizadas a los mismos. Estos documentos son fundamentales para la
asignacion y ejecucion de los recursos financieros destinados a las
actividades y proyectos de la parroqguia.

Formular en actas y mediante resoluciones de aprobaciéon de traspasos de
partidas presupuestarias y reducciones de crédito, que implican ajustes en
la asignacion de recursos y gastos para garantizar una gestion eficiente y
fransparente de los recursos publicos.

Emitir actas o resoluciones de autorizacion de contfratacion de empréstitos,
que corresponden a la aprobaciéon de préstamos o endeudamientos por
parte del Gobierno Parroquial para financiar proyectos de interés
comunitario.
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+ Emitir las actas o resoluciones que contengan proyectos de ordenanzas
presentadas al concejal rural, las cuales representan propuestas normativas
gue buscanregular aspectos especificos de la parroquia y su administracion.

- Emitir las actas o resoluciones de autorizaciones de suscripcion de contratos
O convenios, que implican acuerdos formales y legales celebrados por el
Gobierno Parroquial con enfidades publicas, privadas o comunitarias, para
llevar a cabo acciones conjuntas o proyectos de colaboracion.

+ Pronunciar mediante actas o resoluciones que aborden iniciativas de
fiscalizacion dirigidas al presidente del Gobierno Parroquial, las cuales
representan mecanismos de control y seguimiento de la gestién publica
para garantizar la transparencia y el correcto uso de los recursos.

Emitir el acta o resolucion de conformacién de comisiones, que establece la
estructura y funciones de los grupos de tfrabajo encargados de abordar
temas especificos y brindar recomendaciones al Gobierno Parroquial.

Emitir las actas o resoluciones que autoricen licencias a los vocales, lo cual
implica la autorizacion para ausentarse temporalmente de sus funciones
debido a razones justificadas. Estas licencias deben ser debidamente
documentadas y aprobadas segun los procedimientos establecidos.

Art. 14.- Prohibiciones de la junta parroquial: El art. 328 del Cédigo Orgdnico de
Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacién (COOTAD), establece que,
los érganos legislativos de los gobiernos auténomos descentralizados tendrdn las
siguientes prohibiciones:

A. Interferir en la gestion de las funciones y competencias que no les
corresponda por disposicion constitucional o legal y que sean ejercidas por
las demds dependencias publicas;

B. Interferir, mediante actos normativos, en la ejecucion de obras, planes o
programas que ofro nivel de gobierno realice en ejercicio de sus
competencias, salvo la existencia de convenios;

C. Arrogarse atribuciones que la ley reconoce a otros niveles de gobierno o a
otfros érganos del respectivo gobierno auténomo descentralizado:

D. Aprobar el presupuesto anual si no contiene asignaciones suficientes para la
continuaciéon de los programas y proyectos iniciados en ejercicios anteriores
y contenidos en los planes de desarrollo y de ordenamiento territorial; y si no
se asigna como minimo el diez por ciento del presupuesto para programas
de desarrollo con grupos de atencion prioritaria;

E. Aprobar normativas e impulsar proyectos que afecten al ambiente;

F. Expedir acto normativo, ordenanzas, acuerdos o resoluciones que
disminuyan o interfieran la recaudacion de ingresos propios de otfros niveles
de los gobiernos auténomos descentralizados;
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G. Aprobar ordenanzas, acuerdos o resoluciones que no hayan cumplido los

H.

procedimientos establecidos en el presente Codigo; vy,
Las demds previstas en la Constituciéon y la ley.

Art. 15.- Afribuciones de los vocales. - El art. 68 del Cédigo Orgdnico de
Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacién (COOTAD), establece que:
Los vocales de la junta parroquial rural tienen las siguientes atribuciones:

A.

Intervenir con voz y voto en las sesiones y deliberaciones de la junta
parroquial rural;

La presentacion de proyectos de acuerdos y resoluciones, en el dmbito de
competencia del gobierno auténomo

. descentralizado parroquial rural;

La intervencion en la asamblea parroquial y en las comisiones, delegaciones
y representaciones que designe la junta

parroquial rural, y en todas las instancias de participacion;

Fiscalizar las acciones del ejecutivo parroquial de acuerdo con este Codigo
ylaley;y,

Cumplir aquellas funciones que le sean expresamente encomendadas por
la junta parroquial rural.

Ademas, de lo expresado en el articulo 68 del COOTAD, los vocales deberdn:

H.

Cada miembro deberd contar con su credencial emitida por el Consejo
Nacional Electoral (CNE) de Ecuador, que acredite su calidad de
representante legitimo y habilitado para ejercer su cargo en el Gobierno
Parroquial.

Es deber de cada miembro cumplir con eficiencia y celeridad las
delegaciones y responsabilidades que les hayan sido encomendadas,
velando por el buen desarrollo de las labores asignadas y confribuyendo al
cumplimiento de los objetivos del Gobierno Parroquial.

Los miembros estdn obligados a formar parte de las comisiones que les sean
designadas por el Gobierno Autdonomo Descentralizado Parroquial Rural
Solano. Esto implica su participacién activa en los estudios y resoluciones
relacionadas con cuestiones politicas y gubernamentales de la parroquia.
En caso de verse imposibilitado de cumplir su cargo con normalidad, se
requiere que los miembros presenten excusas razonadas y légicas,
debidamente justificadas, para informar sobre su ausencia o incapacidad
temporal en el ejercicio de sus funciones.

La asistencia a las sesiones ordinarias, extraordinarias y a todas las reuniones
convocadas por el Gobierno Parroquial es obligatoria para los miembros. En
caso de no poder asistir, se deberd presentar una justificacion logica vy
razonada dentro de las 24 horas siguientes a la reunidén. En caso de
incumplimiento, se aplicard una sancidn equivalente al 10% de su
remuneracién mensual, fanto en las sesiones ordinarias como en las sesiones
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extraordinarias, de acuerdo con el Arficulo 334 del COOTAD (Cédigo
Orgadnico de Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion).

M. Los miembros tienen la responsabilidad de participar en el estudio y la toma
de decisiones en asuntos de cardcter politico y gubernamental de la
parroquia, contribuyendo con su conocimiento y experiencia para el
desarrollo de politicas y acciones que beneficien a la comunidad.

N. Con previo conocimiento del presidente del Gobierno Parroquial, los
miembros pueden solicitar por escrito cualquier documento o informe que
sea necesario para el ejercicio de sus funciones, garantizando asi el acceso
a la informacion relevante para su desempeno.

O. Los miembros estdn comprometidos a contribuir activamente al
cumplimiento de los fines y funciones del Gobierno Autdbnomo
Descentralizado Parroquial Rural Solano, trabajando en beneficio de la
parroquia y su comunidad.

P. Cada miembro debe entregar un informe mensual detallado de las
actividades realizadas en el ejercicio de su cargo, proporcionando una
vision clara y fransparente de su desempeno y contribucion al Gobierno
Parroquial.

Q. Los miembros tienen la responsabilidad de ser vigilantes de los bienes vy
recursos parroquiales, asi como cumplir con cualquier otra asignacion
establecida por la ley, con el fin de garantizar la correcta administracion y
uso adecuado de los recursos publicos en beneficio de la parroquia y sus
habitantes.

Art. 16.- Productos de los vocales. - Los y las vocales del gobierno auténomo
descenftralizado de la parroquia Solano, como minimo deberdn entregar los
siguientes productos:

A. Suscripcion de actas de sesidon ordinarias y/o extraordinarias, que registran
los debates, decisiones y acuerdos tomados durante las reuniones de la
junta parroquial. Estos documentos son fundamentales para el seguimiento
y la fransparencia de las acciones y resoluciones adoptadas.

B. Elaboracién y presentacion de acuerdos, resoluciones y reglamentos
presentados en sesiobn de la junta parroquial, los cuales constituyen
propuestas normativas y disposiciones internas para el funcionamiento y la
gestion de la parroquia. Estos documentos reflejan las decisiones tomadas
colectivamente por los miembros de la junta.

C. Registrar sus asistencias firmadas a las asambleas parroquiales, comisiones,
delegaciones y representaciones en las que participen. Estos registros son
importantes para demostrar su compromiso y responsabilidad en las
funciones asignadas, asi como su participacion en los diferentes espacios de
representacion y toma de decisiones. Ademds, de existir marcaciones
mediante relojes biométricos, deberdn marcar en los dias designados para
las sesiones y trabajo presencial.
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D. Elaboraciony presentacion de informes de fiscalizacion dirigidos al ejecutivo
parroquial, los cuales representan mecanismos de conftrol y seguimiento de
la gestion del Gobierno Parroquial. Estos informes pueden abordar aspectos
como el cumplimiento de metas, el uso de recursos, la ejecucion de
proyectos, enfre otfros, y contribuyen a garantizar la fransparencia y el buen
uso de los recursos publicos.

E. Elaboraciéon y presentacion de informes de resultados de las funciones
encomendadas por la junta parroquial rural. Estos informes permiten evaluar
y comunicar los avances, logros y desafios relacionados con las
responsabilidades especificas asignadas a cada miembro. Son una
herramienta para rendir cuentas y asegurar la eficiencia en la gestion
parroquial.

F. Elaboraciéon y presentacion de informes de seguimiento y evaluacion de
proyectos y programas implementados en la parroquia. Estos informes
proporcionan informacion sobre el estado de avance, impacto y eficacia
de las iniciativas emprendidas, contribuyendo a la toma de decisiones
informadas y a la mejora continua de las acciones del Gobierno Parroquidal.

G. Presentacion de actas o resoluciones de aprobacidn de convenios vy
contratos suscritos por el Gobierno Parroquial. Estos documentos son
fundamentales para garantizar la tfransparencia y la legalidad en las
relaciones y compromisos adquiridos con ofras entidades o actores externos
a la parroquia.

H. Presentaciéon de informes financieros y presupuestarios que reflejen la
ejecucion de los recursos publicos asignados a la parroquia. Estos informes
permiten evaluar la gestion financiera, el cumplimiento de los objetivos
establecidos y la rendicién de cuentas ante la comunidad.

Art. 17.- Prohibiciones de los vocales. - El art. 329 del Cédigo Orgdnico de
Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacién (COOTAD), establece que,
los miembros legislativos de los gobiernos autbnomos descentralizados tendrdn las
siguientes prohibiciones:

A. Gestionar en su propio interés, de terceros, o de personas incluidas hasta el
cuarto grado de consanguinidad y segundo de afinidad, ante los
organismos e instituciones del Estado;

B. Ser juez de la Corte Constitucional, del Tribunal Contencioso Electoral,
miembro del Consejo Nacional Electoral, de la Fuerza PUblica en servicio
activo o desempenar cualquier otro cargo publico, aun cuando no fuere
remunerado, excepto la catedra universitaria. Los vocales de los gobiernos
parroquiales rurales, conforme a lo dispuesto en la Constitucidn del Estado,
podrdn ejercer cualquier otra funcidén como servidor o servidora publica o
docente;

C. Ser ministro religioso de cualquier culto;
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Proponer o recomendar la designacion de funcionarios o servidores para la
gestion administrativa del respectivo gobierno autébnomo descentralizado;
Gestionar la realizacidon de contratos con el sector publico a favor de
terceros;

Celebrar confratos con el sector publico, por si 0 por interpuesta persona
natural o juridica, salvo los casos expresamente autorizados en la ley;
Desempenar el cargo en la misma Corporacion;

Todas aqguellas circunstancias que a juicio de la Corporacidon imposibiliten o
hagan muy gravoso a una persona el desempeno del cargo.

Atribuirse la representacion del gobierno autbnomo descentralizado, fratar
de ejercer aislada o individualmente las atribuciones que a éste competen,
o anticipar o comprometer las decisiones del érgano legislativo respectivo;
y.

Las demas previstas en la Constitucion y la ley.

Art. 18.- Atribuciones del presidente. - El art. 70 del Cédigo Orgdnico de
Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion (COOTAD), establece que:
EL presidente de la junta parroquial rural tienen las siguientes atfribuciones:

A.

El ejercicio de la representacion legal, y judicial del gobierno auténomo
descentralizado parroquial rural:

Ejercer la facultad ejecutiva del gobierno autbnomo descentralizado
parroquial rural;

. Convocar y presidir con voz y voto las sesiones de la junta parroquial rural,

para lo cual deberd proponer el orden del dia de manera previa. El ejecutivo
tendrd voto dirimente en caso de empate en las votaciones del érgano
legislativo y de fiscalizacioén;

Presentar a la junta parroquial proyectos de acuerdos, resoluciones y
normativa reglamentaria, de acuerdo a las materias que son de
competencia del gobierno auténomo descentralizado parroquial rural;
Dirigir la elaboracién del plan parroquial de desarrollo y el de ordenamiento
territorial, en concordancia con el plan cantonal y provincial de desarrollo,
en el marco de la plurinacionalidad, interculturalidad y respeto a la
diversidad, con la participacion ciudadana y de otfros actores del sector
publico y la sociedad; para lo cual presidird las sesiones del consejo
parroquial de planificacion y promoverd la constitucidén de las instancias de
participacion ciudadana establecidas en la Constitucion y la ley;

Elaborar participativamente el plan operativo anual y la correspondiente
proforma presupuestaria institucional conforme al plan parroquial rural de
desarrollo y de ordenamiento territorial, observando los procedimientos
participativos senalados en este Coédigo. La proforma del presupuesto
institucional deberd someterla a consideracién de la junta parroquial para
su aprobacion;
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. Decidir el modelo de gestion administrativa mediante el cual deben
ejecutarse el plan parroquial rural de desarrollo y de ordenamiento territorial;
Expedir el orgdnico funcional del gobierno auténomo descentralizado
parroquial rural;

Distribuir los asuntos que deban pasar a las comisiones del gobierno
autébnomo parroquial y senalar el plazo en que deben ser presentados los
informes correspondientes;

Sugerir la conformacion de comisiones ocasionales que se requieran para el
funcionamiento del gobierno auténomo descentralizado parroquial rural;
Designar a sus representantes institucionales en enfidades, empresas u
organismos colegiados donde tenga participacion el gobierno parroquial
rural; asi como delegar afribuciones y deberes al vicepresidente o
vicepresidenta, vocales de la junta y funcionarios dentro del dmbito de sus
competencias;

Suscribir contratos, convenios e instrumentos que comprometan al gobierno
autébnomo descentralizado parroquial rural, de acuerdo con la ley. Los
convenios de crédito o aqguellos que comprometan el patrimonio
institucional requerirdn autorizaciéon de la junta parroquial rural;

. En caso de emergencia declarada requerir la cooperacion de la Policia
Nacional, Fuerzas Armadas y servicios de auxilio y emergencias, siguiendo los
canales legales establecidos;

Coordinar un plan de seguridad ciudadana, acorde con la realidad de
cada parroquia rural y en armonia con el plan cantonal y nacional de
seguridad ciudadana, articulando, para tal efecto, el gobierno parroquial
rural, el gobierno central a través del organismo correspondiente, la
ciudadania y la Policia Nacional;

. Designar a los funcionarios del gobierno auténomo descentralizado
parroquial rural, mediante procesos de seleccidn por méritos y oposicidon
considerando criterios de interculturalidad y paridad de género; vy
removerlos siguiendo el debido proceso. Para el cargo de secretario y
tesorero, la designacion la realizard sin necesidad de dichos procesos de
seleccion;

En caso de fuerza mayor, dictar y ejecutar medidas transitorias, sobre las que
generalmente se requiere autorizacion de la junta parroquial, que tendrdn
un cardcter emergente, sobre las que deberd informar a la asamblea y junta
parroquial;

. Delegar funciones y representaciones a los vocales de la junta parroquial
rural;

La aprobacion, bajo su responsabilidad civil, penal y administrativa, de los
fraspasos de partidas presupuestarias, suplementos y reducciones de
crédito, en casos especiales originados en asignaciones extraordinarias o
para financiar casos de emergencia legalmente declarada, manteniendo
la necesaria relacion entre los programas y subprogramas, para que dichos
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traspasos no afecten la ejecucion de obras publicas ni la prestacion de
servicios publicos. El presidente o la presidenta deberd informar a la junta
parroquial sobre dichos traspasos y las razones de los mismos;

S. Conceder permisos y autorizaciones para el uso eventual de espacios
publicos, de acuerdo a las ordenanzas metropolitanas o municipales, y a las
resoluciones que la junta parroquial rural dicte para el efecto;

T. Suscribir las actas de las sesiones de la junta parroquial rural;

U. Dirigir y supervisar las actividades del gobierno parroquial rural, coordinando
y confrolando el trabajo de los funcionarios del gobierno parroquial rural;

V. Presentar a la junta parroquial rural y a la ciudadania en general un informe
anual escrito, para su evaluacion a través del sistema de rendicion de
cuentas y confrol social, acerca de la gestion administrativa realizada,
destacando el cumplimiento e impacto de sus competencias exclusivas y
concurrentes, asi como de los planes y programas aprobadas por la junta
parroquial, y los costos unitarios y totales que ello hubiera representado; vy,

W. Las demds que prevea la ley.

Art. 19.- Productos del presidente. -EI presidente del gobierno auténomo
descenftralizado de la parroquia Solano, como minimo deberd entregar los
siguientes productos:

A. Informes de gestion: El presidente deberd generar informes periédicos que
detallen las acciones y logros alcanzados durante su mandato. Estos
informes pueden incluir informacién sobre proyectos ejecutados, avances
en el cumplimiento de metas, gestidon financiera, participacion ciudadana,
entre otros aspectos relevantes para la parroquia.

B. Actas y resoluciones: El presidente serd el mdximo responsable de dirigir las
sesiones de la junta parroquial y presidir los debates. En este sentfido, se
encarga de aprobar las actas de las sesiones, asi como las resoluciones y
acuerdos adoptados por la junta. Estos documentos son fundamentales
para registrar las decisiones y compromisos asumidos por el Gobierno
Parroquial.

C. Informes financieros: El presidente podrd generar informes financieros que
reflejen la ejecucion presupuestaria y el estado de las finanzas de la
parroquia. Estos informes pueden incluir el andlisis de ingresos y gastos, el
seguimiento de proyectos financiados, la rendicién de cuentas sobre el uso
de los recursos publicos, entre otros aspectos relacionados con la gestiéon
econdmica.

D. Informes de seguimiento y evaluacion de proyectos: El presidente se
comprometerd a generar informes que brinden seguimiento y evaluacion de
los proyectos implementados en la parroquia. Estos informes permiten
verificar el avance, impacto y eficacia de las iniciativas, identificar posibles
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mejoras y tomar decisiones informadas sobre la continuidad o ajuste de los
proyectos.

E. Informacion para la participacion civdadana: El presidente deberd
presentar informacioén y promover espacios de participacion ciudadana,
como reuniones, asambleas y consultas puUblicas. Estas instancias permiten
recoger las opiniones, necesidades y propuestas de la comunidad, lo cual
es fundamental para la toma de decisiones inclusivas y el disefo de politicas
puUblicas acordes a las demandas locales.

F. Planes de desarrollo parroquial: El presidente tendrd que liderar la
elaboracién y actualizacion del Plan de Desarrollo y Ordenamiento Territorial
(PDyOT) de la parroquia. Este documento establece las estrategias vy
acciones a seguir para impulsar el desarrollo integral de la comunidad en
dreas como infraestructura, servicios bdsicos, educacion, salud, medio
ambiente, entre otros.

G. Informes de rendicion de cuentas: El presidente deberd generar informes de
rendicion de cuentas a la ciudadania, en los que se comuniquen de manera
transparente y accesible los resultados de la gestidn del Gobierno Parroquial.
Estos informes buscan fortalecer la confianza de la comunidad y garantizar
la responsabilidad en el uso de los recursos publicos.

H. Comunicacion institucional: El presidente estd obligado a ser el vocero
principal del Gobierno Parroquial, comunicando las acciones, proyectos y
logros a la comunidad. Puede generar informacién a fravés de boletines,
pdginas web, redes sociales u otros medios de comunicacidén para
mantener a la ciudadania informada sobre las actividades y decisiones de
la junta.

I. Relaciones institucionales: El presidente generard informacion y documentos
relacionados con las relaciones institucionales, como convenios, contratos y
acuerdos de cooperacidon con otras entidades publicas o privadas. Estos
documentos son importantes para establecer alianzas estratégicas y
promover el desarrollo de la parroquia.

J. Informes de control interno: El presidente promoverd la implementacion de
mecanismos de control interno en el Gobierno Parroquial, generando
informes y evaluaciones que permitan identificar posibles riesgos, mejorar la
eficiencia y prevenir actos de corrupcion.

K. Informacion sobre gestion de riesgos y emergencias: El presidente deberd
generar informacién relacionada con la gestion de riesgos y la preparacion
para emergencias en la parroquia. Esto incluye la identificacién y evaluacion
de riesgos, la elaboracion de planes de confingencia y la difusion de
informacion sobre medidas de prevencidén y respuesta ante situaciones de
desastre.

Art. 21.- Prohibiciones del presidente. - El art. 3331 del Coédigo Orgdnico de
Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizaciéon (COOTAD), establece que,

“SERVICIO, PROGRESO Y DIGNIDAD”

25-5-2023

[y
(@)



GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO PARROQUIAL SOLANO

los ejecutivos de los gobiernos autbnomos descentralizados tendrdn las siguientes
prohibiciones:

A.
B.

Arrogarse atribuciones que la Constitucion o la ley no le confieran;

Ejercer su profesion o desempenar ofro cargo publico, aun cuando no fuere
remunerado, excepto la cdtedra universitaria, con excepcion de los
ejecutivos de los gobiernos parroquiales rurales;

Dedicarse a ocupaciones incompatibles con sus funciones o que le obliguen
a descuidar sus deberes y obligaciones con el gobierno auténomo
descentralizado;

Disponer acciones administrativas que vayan conftra la realizacion de planes
y programas aprobados por los organos legislativos de los respectivos
gobiernos o que atenten claramente contra la politica y las metas fijadas
por éstos;

Otorgar nombramientos o suscribir contfratos individuales o colectivos de
trabajo, de servidores de los respectivos gobiernos, sin contar con los recursos
y respectivas partidas presupuestarias para el pago de las remuneraciones
de ley y sin observar lo dispuesto en la Constitucion y las leyes que regulan all
sector publico;

Prestar o hacer que se dé en préstamo: fondos, materiales, herramientas,
maquinarias o cualquier ofro bien de propiedad de los gobiernos auténomos
descentralizados para beneficio privado o distraerlos bajo cualquier pretexto
de los especificos destinos del servicio publico, exceptudndose en caso de
emergencia;

Disponer o autorizar el trabajo de servidores o trabajadores para otros fines
gue no sean los estrictamente institucionales:

Dejar de actuar sin permiso del respectivo érgano de legislaciéon, salvo en
caso de enfermedad;

Adquirir  compromisos en contravencién de lo dispuesto por el
correspondiente érgano de legislacion, cuando la decisidon sobre éstos les
corresponda:

Absolver posiciones, deferir el juramento decisorio, allanarse a la demanda
o desistir de una planteada, y aceptar conciliaciones conforme a la ley sin
previa autorizacion del érgano de legislacion;

Todo cuanto le estd prohibido al drgano normativo y a sus miemlbros, siempre
y cuando tenga aplicacién; y,

Asignar cargos y contratos a parientes que se encuentren dentro del cuarto
grado de consanguinidad y segundo de afinidad, aun a través de
interpuesta persona o a través de personas juridicas de conformidad con la

ley.

Las mismas prohibiciones serdn aplicables a quienes ejerzan estas funciones en
reemplazo del ejecutivo del gobierno autébnomo descentralizado.

Art. 21.-Funciones del vicepresidente/a. -
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a. Subrogar al Presidente, en caso de ausencia temporal mayor a tres dias y
durante el tiempo que dure la misma. En caso de ausencia definitiva, el
vicepresidente o vicepresidenta asumird hasta terminar el periodo. el
vicepresidente o vicepresidenta asumird las funciones y atribuciones del
Presidente o Presidenta de la junta parroquial en caso de ausencia temporal
mayor a tres dias, garantizando la confinuidad de las labores y la toma de
decisiones necesarias. En caso de ausencia definitiva del Presidente o
Presidenta de la junta parroquial, el Vicepresidente o Vicepresidenta asumird
la presidencia hasta el término del periodo correspondiente, siguiendo los
procedimientos establecidos en la normativa aplicable.

b. Ejecutar las atribuciones y deberes delegados por el presidente. - El
vicepresidente o vicepresidenta tendrd la responsabilidad de llevar a cabo
las aftribuciones y deberes que le sean delegados por el Presidente o
Presidenta de la junta parroquial, en cumplimiento de las funciones y
competencias establecidas en el COOTAD y demds normativas aplicables.
Asi como, el vicepresidente o vicepresidenta desempenard un rol activo en
la gestion y ejecucién de proyectos, programas y actividades de la junta
parroquial, colaborando estrechamente con el Presidente o Presidenta y los
demds miembros.

c. Convocary presidir la sesion de la junta en caso de destitucion del presidente:
en caso de que se haya producido la destitucion del presidente o presidenta
de la junta parroquial, el vicepresidente o vicepresidenta asumird la
responsabilidad de convocar y presidir la sesion correspondiente, siguiendo
los procedimientos y protocolos establecidos en la normativa vigente.
durante esta situacion, el vicepresidente o vicepresidenta deberd velar por
el adecuado funcionamiento de la junta parroquial y garantizar la
continuidad de las actividades administrativas y de gestion.

Art. 22.-Productos del vicepresidente/a. -
Informe de gestidon o ejecucion de atribuciones o deberes delegados:

a. El Vicepresidente/a deberd elaborar informes peridédicos sobre la gestion
realizada en el ejercicio de las atribuciones o deberes que le hayan sido
delegados por el Presidente o Presidenta de la junta parroquial.

b. Estos informes deberdn contener un detalle claro y preciso de las acciones
emprendidas, los resultados obtenidos y los avances logrados en relacion a
las atribuciones o deberes especificos que le han sido asignados.

c. Los informes de gestion deben presentarse en los plazos establecidos por la
normativa aplicable, y serdn revisados por el Presidente o Presidenta de la
junta parroquial, asi como por los demds miembros de la comision
respectiva.

d. Los informes de gestion tienen como finalidad proporcionar informacion
veraz y oportuna sobre las actividades realizadas por el Vicepresidente/aq,
permitiendo evaluar el grado de cumplimiento de sus responsabilidades y
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contfribuyendo a la toma de decisiones informadas por parte de la junta
parroquial.

e. Es importante destacar que los informes de gestidon deben ser presentados
de manera clara, concisa y fundamentada, asegurando la precision y la
calidad de la informacién brindada.

f. Estos informes son fundamentales para fortalecer la transparencia y el
control en la gestion de la junta parroquial, asi como para generar confianza
y legitimidad en el ejercicio de las funciones delegadas al Vicepresidente/a.

CAPITULO IV
COMISIONES

Art. 23.- Conformacion y clases. - De acuerdo al art. 326 del Cédigo Orgdnico de
Organizacioén Territorial, Autonomia y Descentralizacion (COOTAD): Los érganos
legislativos de los gobiernos auténomos descentralizados, conformardn comisiones
de frabagjo las que emitirdn conclusiones y recomendaciones que serdn
consideradas como base para la discusion y aprobaciéon de sus decisiones.
Mientras que el art. 327 del mismo cdédigo menciona que: Las comisiones serdn
permanentes; especiales u ocasionales; y, técnicas. Tendrdn la calidad de
permanente, al menos, la comision de mesa; la de planificacién y presupuesto; vy,
la de igualdad y género. Los érganos normativos de los gobiernos auténomos
descentralizados regulardn su conformacion, funcionamiento y operacion,
procurando implementar los derechos de igualdad previstos en la Constitucién, de
acuerdo con las necesidades que demande el desarrollo y cumplimiento de sus
actividades.

La comisidn permanente de igualdad y género se encargard de la aplicaciéon
transversal de las politicas de igualdad y equidad; ademds fiscalizard que la
administracién respectiva cumpla con ese objetivo a través de una instancia
técnica que implementard las politicas publicas de igualdad en coordinacidon con
los Consejos Nacionales de Igualdad de conformidad con la Constitucion.

En lo posible, cada concejal o concejala, consejero o consejera pertenecerd al
menos a una comision permanente respetando el principio de equidad de género,
generacional e intercultural en la direccion de las mismas.

Las juntas parroquiales rurales podrdn conformar comisiones permanentes,
técnicas o especiales de acuerdo con sus necesidades, con participacion
ciudadana. Cada una de las comisiones deberd ser presidida por un vocal del
gobierno parroquial rural.
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Art. 24.- Comision de mesa. - Este reglamento acordado y aprobado por la junta
parroquial regulard la conformacién, operacion y funcionamiento de esta
comision, que tendrd como objetivos:

Art. 25.- Funciones de la comision de mesa. -

a. Emitirinformes referentes a la calificacion y excusas de los vocales miemlbros
de la junta parroquial, evaluando y verificando la justificacion de las
ausencias y las razones presentadas por los vocales para su consideracion.
Estos informes contribuyen a mantener la fransparencia y la adecuada
parficipacion de los miembros en las sesiones y actividades del Gobierno
Parroquial.

b. Receptar y procesar las denuncias y solicitudes de remocion del
presidente/a y los vocales, siguiendo el procedimiento establecido en los
Arts. 335 y 336 del COOTAD. La Comision de Mesa se encarga de analizar y
evaluar las denuncias presentadas, garantizando el debido proceso vy
brindando una respuesta adecuada a las solicitudes de remocidon, en caso
de que se cumplan los requisitos legales correspondientes.

c. Emisién de conclusiones y recomendaciones sobre los asuntos tratados en su
comision, realizando un andlisis exhaustivo de las propuestas, proyectos o
temas especificos asignados. Estas conclusiones y recomendaciones son
fundamentales para la toma de decisiones informadas y la elaboraciéon de
politicas y acciones que promuevan el desarrollo y bienestar de la parroquia.

d. Elaboracién de acuerdos y resoluciones relacionados con los asuntos de su
comision, respetando en todo momento el debido proceso. Estos acuerdos
y resoluciones se basan en el andlisis de la informacién y los debates
realizados en la Comisibn de Mesa, y posteriormente se someten a
consideraciéon y aprobaciéon de la junta parroquial en su conjunto. De esta
manera, se garantiza una gestion transparente y participativa en la toma de
decisiones del Gobierno Parroquial.

Art. 26.- Productos de la comision de mesa. -

a. Informe de excusas y cadlificaciones: La Comision de Mesa se encarga de
emitir un informe detallado sobre las excusas presentadas por los miembros
de la junta parroquial, evaluando su validez y justificacion. Ademds, también
realiza la calificacidén de los desempenos individuales de los vocales,
considerando su participacion y cumplimiento de sus responsabilidades.

b. Resoluciones de destitucion apegadas al debido proceso: En caso de recibir
denuncias o solicitudes de destitucion del presidente/a o los vocales, la
Comisidn de Mesa analiza cuidadosamente la informacién presentada y
realiza un proceso de investigacién imparcial. Si se determina que existen
fundamentos suficientes, emite resoluciones de destitucion respetando el
debido proceso y garantizando los derechos de los involucrados.

25-5-2023

“SERVICIO, PROGRESO Y DIGNIDAD”

N
!



GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO PARROQUIAL SOLANO

c. Acuerdos y resoluciones sobre los asuntos de su comisiéon: La Comision de
Mesa tiene la responsabilidad de analizar y estudiar los asuntos especificos
qgue se le asignen. Como resultado de este andlisis, emite acuerdos vy
resoluciones que reflejan las conclusiones y recomendaciones alcanzadas.
Estos acuerdos y resoluciones se someten a la consideracion y aprobacion
de la junta parroquial, contribuyendo asi a la toma de decisiones informadas
y a la implementacién de acciones pertinentes.

d. Informe de seguimiento y evaluacién de las resoluciones: La Comision de
Mesa realizard un seguimiento y evaluacion de las resoluciones emitidas por
la junta parroquial. Este informe permite verificar el cumplimiento de las
decisiones tomadas y evaluar los resultados obtenidos. Asimismo, se
identifican posibles ajustes o mejoras a las resoluciones para opfimizar su
impacto y efectividad.

e. Informe de gestion y rendicion de cuentas: La Comision de Mesa preparard
un informe periddico que resume las actividades, logros y desafios
enfrentados en el ejercicio de sus funciones. Este informe es presentado ante
la junta parroquial y sirve como una herramienta de rendicidon de cuentas a
la comunidad, mostrando el trabajo realizado vy los resultados obtenidos.

Art. 27.- Comision de planificacion y presupuesto. - Este reglamento acordado y
aprobado por la junta parroquial regulard la conformacién, operacion vy
funcionamiento de esta comisidon, que tendrd como objetivos:

Art. 28.- Funciones de la comision de planificacion y presupuesto. -

a. Estudiar el anteproyecto de presupuesto: La Comision de Planificacién y
Presupuesto se encargard de analizar y evaluar el anteproyecto de
presupuesto antes de su presentacion a la junta parroquial. Realizard un
estudio exhaustivo de los recursos disponibles, las necesidades de la
comunidad vy los lineamientos establecidos, con el fin de proponer ajustes y
mejoras al presupuesto inicial.

b. Acordar los lineamientos de politicas publicas: La Comisién de Planificacién
y Presupuesto establecerd los lineamientos y directrices relacionados con las
competencias y funciones mds desarrolladas de la parroquia. Estas politicas
publicas son consideradas durante la priorizacién del gasto de inversidon por
parte de la asamblea parroquial del sistema de participacion ciudadana,
asegurando una asignacion efectiva y adecuada de los recursos.

c. Acompanamiento en el proceso de planificacion y presupuesto
participativo: La comisidon brindard apoyo y seguimiento al proceso de
planificacion y presupuesto participativo, asi como a la elaboracién de la
proforma presupuestaria y sus posibles reformas. Trabaja en conjunto con la
comunidad, promoviendo la participaciéon ciudadana y garantizando que
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las necesidades y demandas de la parroquia sean consideradas en la
asignacién de recursos.

Elaboracion del catastro historico de bienes, obras y servicios: La Comision
de Planificacién y Presupuesto serd responsable de elaborar y mantener
actualizado el catastro histérico de bienes, obras y servicios de la parroquia.
Este registro proporciona una base técnica para la equidad en la
priorizacion de programas y proyectos de presupuesto participativo,
considerando las unidades bdsicas de participacion y las organizaciones de
la sociedad civil de la parroquia.

Elaboraciéon de conclusiones y recomendaciones: La comision analizard los
asuntos que le competen y emite conclusiones y recomendaciones sobre 1os
mismos. Estas conclusiones y recomendaciones se basan en un andlisis
detallado de la informacion disponible y en la evaluacion de los posibles
impactos y beneficios para la parroquia.

Elaboracion de acuerdos y resoluciones: La Comisién de Planificaciéon y
Presupuesto emitird acuerdos y resoluciones relacionados con los asuntos de
su competencia. Estos acuerdos y resoluciones se enmarcan en el
cumplimiento de las normativas y reglamentos establecidos, y buscan
garantizar una gestion transparente y eficiente de los recursos publicos.

- Productos de la comision de planificacion y presupuesto. -

Informe de sugerencias al borrador de presupuesto y/o reformas: Este
informe tiene como objetivo brindar recomendaciones y sugerencias al
anteproyecto de presupuesto y/o a las propuestas de reformas presentadas.
Se analizardn detalladamente los aspectos financieros, prioridades de
inversion y distribucion de recursos, a fin de mejorar la eficiencia y
efectividad en el uso de los fondos disponibles. Se evaluard también Ia
coherencia de las propuestas con los objetivos estratégicos de la Junta
Parroquial y las necesidades de la comunidad.

Infforme de directrices recomendadas para la priorizacién del gasto en
inversion: Este informe fiene como finalidad establecer directrices vy
recomendaciones para la priorizacién del gasto en proyectos de inversion.
Se realizard un andlisis exhaustivo de los proyectos propuestos, considerando
su impacto potencial, beneficios esperados, viabilidad técnica y financiera,
asi como su alineacidén con las politicas y planes de desarrollo a nivel
parroquial. Las recomendaciones buscardn garantizar una asignacion
eficiente y equitativa de los recursos disponibles, priorizando aquellos
proyectos que generen mayores beneficios para la comunidad.

Informe de inventario histérico de bienes, infraestructuras y servicios para la
priorizacion de programas y proyectos en el marco del presupuesto
participativo: Este informe fiene como objetivo desarrollar un inventario
exhaustivo y actualizado de los bienes, infraestructuras y servicios existentes
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en la jurisdiccion de la Junta Parroquial. Se recopilard informacion detallada
sobre el estado, ubicacidn y condiciones de los activos puUblicos, asi como
su relevancia para el desarrollo y bienestar de la comunidad. Este catastro
histérico permitird fundamentar la toma de decisiones en la priorizacion de
programas y proyectos en el marco del presupuesto participativo,
asegurando que las inversiones se enfoquen en Areas criticas y necesidades
prioritarias de la comunidad.

Informe de monitoreo y evaluacion de la ejecucion presupuestaria de la
Junta Parroquial, que incluya un andlisis detallado de los ingresos y gastos
realizados durante el periodo correspondiente: Este informe fiene como
objetivo realizar un seguimiento exhaustivo y evaluar la ejecucion
presupuestaria de la Junta Parroquial. Se llevard a cabo un andilisis minucioso
de los ingresos y gastos realizados durante el periodo establecido, con el fin
de determinar el grado de cumplimiento de los objetivos financieros y la
eficiencia en el uso de los recursos. Se proporcionardn recomendaciones y
sugerencias para opfimizar la gestion presupuestaria y garantizar el
cumplimiento de los planes y programas establecidos.

Informe de recomendaciones para la asignacion de recursos destinados a
programas y proyectos especificos, teniendo en cuenta las necesidades y
prioridades de la comunidad atendida por la Junta Parroquial: Este informe
tiene como finalidad ofrecer recomendaciones fundamentadas para la
asignacion de recursos a programas y proyectos especificos. Se analizardn
las necesidades y prioridades de la comunidad atendida por la Junta
Parroquial, evaluando la perfinencia y viabiidad de los programas
propuestos. Las recomendaciones se basardn en criterios de equidad,
eficiencia y efectividad, buscando maximizar el impacto positivo en la
comunidad y promover un desarrollo sostenible.

Informe de rendiciéon de cuentas sobre la gestion financiera y administrativa
de la Junta Parroquial, que brinde transparencia y detalle sobre los recursos
utilizados y los resultados obtenidos: Este informe tiene como propdsito rendir
cuentas de manera transparente y detallada sobre la gestion financiera y
administrafiva de la Junta Parroquial. Se proporcionard informacion
exhaustiva sobre los recursos utilizados, tanto en términos financieros como
en recursos humanos y materiales. Ademds, se presentardn los resultados
obtenidos en relacién con los objetivos y metas establecidos, evidenciando
el impacto de las acciones realizadas en beneficio de la comunidad. El
informe fomentard la transparencia y la confianza de los ciudadanos en la
gestion de la Junta Parroquial.

Informe de revision interna de la Junta Parroquial, llevado a cabo por un
organismo independiente, que evalie el cumplimiento de las normas y
procedimientos establecidos, asi como la eficiencia y eficacia en el uso de
los recursos: Este informe consiste en una auditoria interna de la Junta
Parroquial, realizada por una entidad externa e independiente. La auditoria

“SERVICIO, PROGRESO Y DIGNIDAD”

N
w

25-5-2023




GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO PARROQUIAL SOLANO

evaluard el cumplimiento de las normas y procedimientos establecidos,
verificando la legalidad y transparencia de las operaciones financieras y
administrativas. También se evaluard la eficiencia y eficacia en el uso de los
recursos, identificando dreas de mejora y proponiendo recomendaciones
para optimizar la gestidon. El objetivo es fortalecer la rendicion de cuentas y
mejorar la calidad de la gestion en beneficio de la comunidad.

Informe de planificacién estratégica de la Junta Parroquial, que establezca
las metas y objetivos a largo plazo, asi como las estrategias y acciones
necesarias para alcanzarlos, en concordancia con las politicas y directrices
establecidas a nivel nacional y local: Este informe fiene como objetivo
desarrollar un plan estratégico integral para la Junta Parroquial. Se definirdn
las metas y objetivos a largo plazo, considerando las necesidades y
demandas de la comunidad, asi como las politicas y directrices establecidas
a nivel nacional y local. El informe incluird estrategias y acciones especificas
que permitan la consecucion de dichos objetivos, asi como indicadores
para el monitoreo y evaluaciéon de su cumplimiento.

Informe de gestion de riesgos de la Junta Parroquial, que identifique los
riesgos potenciales y establezca medidas preventivas y de respuesta para
minimizar su impacto en la comunidad: Este informe tiene como propdsito
identificar y evaluar los riesgos potenciales que puedan afectar la gestion y
el desarrollo de la Junta Parroquial. Se llevard a cabo un andlisis exhaustivo
de los riesgos, considerando tanto los riesgos financieros como los riesgos
ambientales, sociales y operativos. El informe propondrd medidas
preventivas y de respuesta para minimizar los impactos negativos de dichos
riesgos en la comunidad, promoviendo la resiliencia y la proteccion de los
recursos y bienestar de los ciudadanos.

Infforme de participaciéon civdadana en la toma de decisiones
presupuestarias y de planificaciéon, que documente los procesos de consulta
y participacion de la comunidad en la definicion de prioridades y asignacion
de recursos: Este informe tiene como objetivo documentar y evaluar la
participacion ciudadana en los procesos de toma de decisiones
presupuestarias y de planificacion de la Junta Parroquial. Se registraran y
analizardn los mecanismos de consulta y participacion utilizados, asi como
el grado de involucramiento de la comunidad en la definicidn de prioridades
y asignacién de recursos. El informe brindard recomendaciones para
fortalecer y mejorar los procesos participativos, fomentando una mayor
inclusiéon y fransparencia en la gestion de la Junta Parroquial.

Informe de cooperacién interinstitucional, que registre las alianzas y
acuerdos establecidos con otras entidades y organismos para el desarrollo
de programas y proyectos conjuntos: Este informe tiene como finalidad
registrar y evaluar la cooperaciéon interinstitucional de la Junta Parroquial
con otras entidades y organismos. Se documentardn las alianzas y acuerdos
establecidos para el desarrollo de programas y proyectos conjuntos, asi

“SERVICIO, PROGRESO Y DIGNIDAD”

N
!

25-5-2023




GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO PARROQUIAL SOLANO

como los beneficios obtenidos y los resultados alcanzados. El informe
anadlizard la eficacia de la cooperacion interinstitucional y propondrd
acciones para fortalecer y ampliar estas alianzas, buscando maximizar 1os
recursos y generar sinergias para el beneficio de la comunidad.

|. Informe de sostenibilidad financiera de la Junta Parroquial, que evalle la
capacidad de generar ingresos propios y buscar fuentes adicionales de
financiamiento para garantizar la continvidad y sostenibilidad de las
actividades y proyectos: Este informe tiene como objetivo evaluar la
sostenibilidad financiera de la Junta Parroquial. Se analizard la capacidad
de generar ingresos propios y se explorardn fuentes adicionales de
financiamiento para garantizar la continuidad y sostenibilidad de las
actividades y proyectos. El informe examinard las estrategias de generacion
de ingresos, como la recaudacién de impuestos y tasas, asi como posibles
alianzas publico-privadas o la busqueda de financiamiento externo. Se
ofrecerdn recomendaciones para fortalecer la sostenibilidad financiera de
la Junta Parroquial y asegurar la viabilidad a largo plazo de sus iniciativas y
servicios a la comunidad.

Art. 30.- Comisién de atencién a grupos vulnerables. - Este reglamento acordado y
aprobado por la junta parroquial regulard la conformacién, operacion vy
funcionamiento de esta comisién, que tendrd como objetivos:

Art. 31.- Funciones de la comision de atencion a grupos vulnerables. -

a. Estudiar el estado de los derechos de los grupos de atencién prioritaria que
son prioridad para el GAD Parroquial: Este inciso tiene como objefivo
principal analizar y evaluar el estado de los derechos de los grupos de
atencion prioritaria, que son una prioridad para el Gobierno Autbnomo
Descenfralizado (GAD) Parroquial. Se realizard un estudio exhaustivo que
permita identificar las necesidades, demandas y desafios especificos que
enfrentan estos grupos en la jurisdiccion de la Junta Parroquial. Se
considerardn aspectos como la igualdad de género, los derechos de las
personas con discapacidad, los derechos de los ninos y ninas, los derechos
de los adultos mayores, entre ofros. El objetivo es promover la igualdad,
inclusion y el pleno ejercicio de los derechos de estos grupos vulnerables.

b. Desarrollar estrategias de promocién y proteccion de los derechos de los
grupos de atencién prioritaria: En este inciso se establece la necesidad de
disenar y ejecutar estrategias especificas para promover y proteger los
derechos de los grupos de atencion prioritaria identificados anteriormente.
Se trabajardn acciones concretas que contribuyan a garantizar la igualdad
de oportunidades, la no discriminacion y el acceso a servicios bdsicos de
calidad para estos grupos. Las estrategias pueden incluir campanas de
sensibilizaciéon, programas de capacitacion, implementacion de politicas
inclusivas, entre ofras medidas que busquen fortalecer la proteccion vy el
respeto de los derechos de estos grupos.
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c. Fomentar la participaciéon activa de los grupos de atencioén prioritaria en la

toma de decisiones y la planificacion de proyectos: En este inciso se enfatiza
la importancia de promover la participacion activa de los grupos de
atencion prioritaria en los procesos de toma de decisiones y planificacion de
proyectos de la Junta Parroquial. Se implementardn mecanismos y espacios
de participacién que permitan a estos grupos expresar sus necesidades,
intereses y propuestas. La participacion inclusiva y significativa de los grupos
de atencion prioritaria contribuird a la formulacion de politicas y acciones
mds acordes con sus realidades, fortaleciendo su empoderamiento y
mejorando su calidad de vida.

Redlizar acciones afirmativas para garantizar la igualdad de oportunidades
y el ejercicio pleno de los derechos de los grupos de atencion prioritaria: En
este numeral se establece la necesidad de implementar acciones
afirmativas que busquen superar las barreras y desigualdades que enfrentan
los grupos de atencion prioritaria. Se desarrollaran politicas y programas que
promuevan la igualdad de oportunidades en dreas como educacion,
empleo, salud, vivienda y participacion politica. Estas acciones afirmativas
se orientardn a reducir las brechas existentes y a generar condiciones para
el ejercicio pleno de los derechos de estos grupos, confribuyendo a su
inclusion y desarrollo integral.

Monitorear y evaluar el cumplimiento de los derechos de los grupos de
atencién prioritaria: En este numeral se establece la importancia de realizar
un monitoreo y evaluacion periddica del cumplimiento de los derechos de
los grupos de atencion prioritaria. Se establecerdn indicadores vy
mecanismos de seguimiento que permitan medir los avances, identificar
desafios y tomar las medidas necesarias para garantizar el pleno ejercicio
de sus derechos. Este proceso de monitoreo y evaluacion permitird evaluar
la efectividad de las politicas y acciones implementadas, asi como
identificar dreas de mejora y ajustes necesarios para asegurar la proteccion
y promocién continua de los derechos de estos grupos.

Promover la sensibilizacion y educacion sobre los derechos de los grupos de
atencioén prioritaria: Este numeral enfatiza la importancia de promover la
sensibilizacion y educacion de la comunidad en general sobre los derechos
de los grupos de atencion prioritaria. Se implementarédn campanas de
sensibilizacidon que busquen generar conciencia sobre la importancia de la
igualdad, la no discriminacién y el respeto de los derechos humanos de estos
grupos. Ademdads, se fomentard la educacion inclusiva en las instituciones
educativas y se impulsardn programas de formacion para funcionarios y
lideres comunitarios, con el fin de promover una cultura de respeto vy
valoracion de la diversidad.

Establecer mecanismos de atencion y proteccion especializada para los
grupos de atencion prioritaria: En este numeral se propone la creacion de
mecanismos de atencion y proteccion especializada para los grupos de
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atencién prioritaria. Se desarrollardn politicas y programas que brinden
servicios y apoyo especifico a estos grupos, considerando sus necesidades
particulares. Estos mecanismos pueden incluir centros de atencioén, servicios
de asesoria, redes de apoyo comunitario, entre otros, con el objetivo de
asegurar el acceso efectivo a servicios y recursos que garanticen su
bienestar y desarrollo integral.

Fortalecer la cooperacion interinstitucional y la coordinacién con
organismos especializados en derechos de los grupos de atencion prioritaria:
En este numeral se destaca la importancia de fortalecer la cooperacion
interinstitucional y la coordinacidon con organismos especializados en la
proteccion de los derechos de los grupos de atencion prioritaria. Se
establecerdn alianzas estratégicas con entidades gubernamentales,
organizaciones no gubernamentales y organismos internacionales, con el
fin de sumar esfuerzos, compartir experiencias y recursos, y desarrollar
acciones conjuntas que promuevan la proteccion y promocién de los
derechos de estos grupos.

- Productos de la comision de grupos vulnerables. -

Informe del avance y cumplimiento de los derechos de los grupos de
atencion prioritaria de la parroquia: Este numeral tiene como objetivo
principal realizar un informe detallado sobre el avance y cumplimiento de los
derechos de los grupos de atencion prioritaria en la parroquia. Se analizard
la situacién actual de estos grupos, identificando los logros alcanzados, los
desafios pendientes y las acciones implementadas para garantizar el pleno
ejercicio de sus derechos. El informe también incluird recomendaciones para
fortalecer las politicas y acciones en favor de estos grupos, promoviendo su
inclusidon y bienestar en la parroquia.

Informe de evaluacion de la calidad del gasto de inversidn como
contraparte de los convenios: En este numeral se realizard un informe de
evaluacién de la calidad del gasto de inversibn como contfraparte de los
convenios establecidos. Se analizard la eficiencia, eficacia y transparencia
en la utilizacidn de los recursos destinados a proyectos de inversion. Se
evaluard si se cumplen los objetivos establecidos, si se utilizan
adecuadamente los recursos asignados y si se generan resultados tangibles
y sostenibles. El informe proporcionard recomendaciones para mejorar |a
gestion del gasto de inversion y maximizar los beneficios para la parroquia y
sus grupos de atencidn prioritaria.

Informe de eventos coordinados o gestionados para promover Ila
participacion de los grupos de atencion prioritaria: En este numeral se
realizard un informe detallado de los eventos coordinados o gestionados
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para promover la participacion de los grupos de atencién prioritaria en la
parroquia. Se documentardn los eventos, actividades y programas
desarrollados con el objetivo de fomentar la participacion activa de estos
grupos en la toma de decisiones y la definicion de politicas. El informe
destacard los logros obtenidos, los desafios enfrentados y las lecciones
aprendidas en la promocién de la participacion de los grupos de atencion
prioritaria. Ademds, se ofrecerdn recomendaciones para fortalecer la
parficipacion y garantizar la representatividad de estos grupos en los
procesos de toma de decisiones.

Informe de seguimiento y evaluacion de la implementacion de politicas y
programas para grupos de atencién prioritaria: En este numeral se realizard
un informe de seguimiento y evaluacion de la implementacion de politicas
y programas dirigidos a los grupos de atencion prioritaria. Se analizard el
grado de avance en la implementacion de las politicas y programas,
evaluando su efectividad e impacto en la mejora de las condiciones de vida
de estos grupos. El informe identificard los logros, las barreras y los desafios
encontrados en la implementaciéon de las politicas y programas, y ofrecerd
recomendaciones para fortalecer su efectividad y asegurar resultados
positivos a largo plazo.

Informe de articulacién interinstitucional para la atencion integral de los
grupos de atencién prioritaria: En este numeral se elaborard un informe sobre
la articulaciéon interinstitucional para la atencidon integral de los grupos de
atencion prioritaria. Se documentard la coordinaciéon y colaboracion entre
diferentes instituciones, tanto gubernamentales como no gubernamentales,
para brindar servicios y programas integrales que respondan a las
necesidades de los grupos de atencidn prioritaria. El informe destacard las
alianzas estratégicas establecidas, los mecanismos de coordinacion
implementados y los resultados obtenidos en términos de mejora en la
calidad de vida de estos grupos. Ademds, se ofrecerdn recomendaciones
para fortalecer la articulacion interinstitucional y optimizar la atencién
integral de los grupos de atencidn prioritaria.

Informe de promocion y difusion de los derechos de los grupos de atencion
prioritaria: En este numeral se elaborard un informe sobre Ias actividades de
promocion y difusion de los derechos de los grupos de atencidén prioritaria.
Se documentardn las campanas de sensibilizacion, eventos educativos,
materiales informativos y otros mecanismos utilizados para promover el
conocimiento y la conciencia sobre los derechos de estos grupos en la
parroquia. El informe evaluard el impacto de estas actividades, su alcance
en la comunidad y ofrecerd recomendaciones para fortalecer las
estrategias de promocion y difusion.

Informe de evaluacion de la accesibilidad y adaptabilidad de los espacios
publicos para los grupos de atencion prioritaria: En este numeral se realizard
un informe de evaluacidén de la accesibilidad y adaptabiidad de los
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espacios publicos para los grupos de atencién prioritaria. Se evaluard la
infraestructura y diseno de los espacios publicos en términos de accesibilidad
para personas con discapacidad, inclusion de rampas, senalizacion
adecuada, disponibilidad de servicios higiénicos adaptados, entre otros
aspectos relevantes. El informe ofrecerd recomendaciones para mejorar la
accesibilidad y adaptabilidad de los espacios publicos, asegurando la plena
participacion e inclusion de todos los grupos de atencidn prioritaria.

h. Informe de evaluacién de la efectividad de los programas de capacitacion
y formacion para los grupos de atencion prioritaria: En este numeral se
realizard un informe de evaluacion de la efectividad de los programas de
capacitacion y formacion destinados a los grupos de atencion prioritaria. Se
analizard la pertinencia de los programas, la calidad de la formacion
impartida, la participacion de los grupos objetivo y los resultados
alcanzados. El informe proporcionard recomendaciones para mejorar la
efectividad de los programas de capacitacion y formacion, asegurando un
impacto positivo en el desarrollo y empoderamiento de los grupos de
atencién prioritaria.

Art. 33.- Comision de Educacion, Social y Deportes. - Este reglamento acordado y
aprobado por la junta parroquial regulard la conformacién, operacion vy
funcionamiento de esta comisidon, que tendrd como objetivos:

Art. 34.- Funciones de la comision de Educacion, Social y Deportes. -

a. Readlizar un diagnéstico integral de las necesidades y desafios del sistema de
educacion en la parroquia: Este inciso busca llevar a cabo un diagndstico
completo y detallado de las necesidades y problemas existentes en el
sistemma de educacion de la parroquia. Se analizard la infraestructura
educativa, la calidad de la ensefanza, los recursos didacticos, la formacion
docente y otros aspectos relevantes para identificar las dreas de mejora y
desarrollar estrategias efectivas de desarrollo educativo.

b. Establecer acciones coordinadas con los comités de padres de familia para
abordar y resolver las problemdaticas y necesidades identificadas: En este
inciso se propone establecer una coordinacion estrecha con los comités de
padres de familia para trabajar conjuntamente en la solucién de los
problemas y necesidades identificadas en el sistema de educacion. Se
promoverd la participacion activa de los padres en la toma de decisiones,
la implementacién de proyectos educativos y la busqueda de soluciones
que mejoren la calidad de la educacion en la parroquia.

c. Gestionar ante las autoridades competentes las mejoras necesarias para el
sistema de educacion: En este inciso se plantea la gestiéon activa y constante
ante las autoridades competentes para promover las mejoras necesarias en
el sistema de educacion de la parroquia. Se realizardn gestiones para
obtener recursos, implementar programas educativos, mejorar Ia
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infraestructura escolar, fortalecer la formaciéon docente y garantizar el
acceso equitativo a la educacién de calidad.

Realizar un diagnéstico integral de las necesidades y desafios sociales en la
parroquia: En este numeral se propone realizar un diagndstico integral de las
necesidades y desafios sociales presentes en la parroquia. Se analizardn
aspectos como la pobreza, la exclusion social, la violencia, el acceso a
servicios bdsicos, entre otros, con el objetivo de identificar las problemdaticas
prioritarias y disenar estrategias efectivas para su abordaje.

Gestionar ante las autoridades competentes la implementacion de medidas
para abordar los problemas sociales identificados: En este numeral se
plantea la gestion activa ante las autoridades competentes para promover
la implementacion de medidas y programas que aborden los problemas
sociales identificados en la parroquia. Se buscard el apoyo y la colaboracion
de entidades gubernamentales y organizaciones de la sociedad civil para
implementar acciones concretas que contribuyan al mejoramiento de las
condiciones sociales en la parroquia.

Realizar un diagnéstico de las necesidades y desafios en el desarrollo del
deporte en la parroquia: En este numeral se propone realizar un diagndstico
detallado de las necesidades y desafios existentes en el desarrollo del
deporte en la parroquia. Se evaluardn los recursos deportivos disponibles, la
participacion de la comunidad, las oportunidades de formacién deportiva,
entre ofros aspectos relevantes. El objetivo es identificar las dreas de mejora
y promover el desarrollo integral del deporte en la parroquia.

Gestionar ante las autoridades competentes el impulso y desarrollo del
deporte en la parroquia: En este inciso se plantea la gestién activa ante las
autoridades competentes para impulsary promover el desarrollo del deporte
en la parroquia. Se buscard obtener recursos, implementar programas
deportivos, mejorar la infraestructura deportiva y fomentar la participacion
de la comunidad en actividades deportivas. El objetivo es brindar
oportunidades equitativas y accesibles para el desarrollo deportivo y el
bienestar de los habitantes de la parroquia.

Elaboracion de conclusiones y recomendaciones sobre los asuntos
abordados por la comision: En este numeral se establece la responsabilidad
de la comision de preparar conclusiones y recomendaciones sobre los
asuntfos abordados en su dmbito de competencia. Se recopilard y analizard
la informacién relevante, se realizardn evaluaciones y se presentardn
conclusiones fundamentadas. Ademds, se ofrecerdn recomendaciones con
el objetivo de mejorar la toma de decisiones y la implementacion de
acciones para abordar las problemdticas identificadas.

Elaboracion de acuerdos y resoluciones relacionados con los asuntos
abordados por la comisiéon: En este numeral se establece la facultad de la
comision para emitir acuerdos y resoluciones relacionados con los asuntos
tratados en su dmbito de competencia. Estos acuerdos y resoluciones
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podrdn estar dirigidos a autoridades competentes, entidades involucradas
o0 a la comunidad en general. Su objetivo es brindar directrices claras,
establecer compromisos y promover la ejecucion de acciones concretas
para abordar las necesidades y problemdaticas identificadas en la parroquia.

- Productos de la comision de Educacion, Social y Deportes. -

Readlizar un informe detallado sobre los problemas y necesidades del sistema
de educaciodn, los problemas sociales y el estado del desarrollo deportivo en
la parroquia: Este numeral busca elaborar un informe completo que aborde
los problemas y necesidades identificados en el sistema de educacion de la
parroquia, asi como los problemas sociales relevantes y el estado actual del
desarrollo deportivo. Se recopilard informacidon sobre la infraestructura
educativa, la calidad de la educacion, la inclusion social, los desafios en la
comunidad, los recursos deportivos, la participacion ciudadana, entre otfros
aspectos. El informe permitird tener un panorama integral de la situacién
actual y servird como base para la toma de decisiones y la implementacion
de acciones de mejora.

Elaborar un informe que documente las gestiones realizadas para lograr una
mejora continua en el sistema de salud, asistencia social y desarrollo
deportivo de la parroquia rural: En este numeral se propone la elaboracién
de un informe que detalle las gestiones realizadas para mejorar de manera
continua el sistema de salud, la asistencia social y el desarrollo deportivo en
la parroquia rural. Se incluird un registro de las acciones emprendidas, las
alianzas estratégicas establecidas con entidades gubernamentales y
organizaciones pertinentes, los recursos obtenidos y las metas alcanzadas. El
informe servird como evidencia de los esfuerzos realizados y permitird
evaluar el impacto de las acciones implementadas.

Realizar un andlisis exhaustivo de las necesidades y desafios en el sistema
de salud de la parroquia rural: En este numeral se propone realizar un andlisis
profundo de las necesidades y desafios existentes en el sistema de salud de
la parroquia rural. Se evaluard la infraestructura de salud, los recursos
humanos, los servicios disponibles, la cobertura sanitaria, entre ofros aspectos
relevantes. El objetivo es identificar las dreas de mejora y disenar estrategias
efectivas para garantizar el acceso equitativo y la calidad de los servicios de
salud en la parroquia rural.

Implementar acciones y gestionar recursos para mejorar el sistema de salud,
la asistencia social y el desarrollo deportivo de la parroquia rural: En este
numeral se plantea la implementacién de acciones concretas y la gestion
de recursos para mejorar el sistemma de salud, la asistencia social y el
desarrollo deportivo en la parroquia rural. Se buscard obtener recursos
econdmicos, establecer convenios y alianzas estratégicas, promover la
participacion ciudadana y desarrollar programas y proyectos que impulsen
el bienestary la calidad de vida de la comunidad rural.
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e. Evaluar el impacto de las acciones implementadas en el sistema de salud,
asistencia social y desarrollo deportivo de la parroquia rural: En este numeral
se propone realizar una evaluaciéon exhaustiva del impacto de las acciones
implementadas en el sistema de salud, la asistencia social y el desarrollo
deportivo de la parroquia rural. Se recopilardn datos y evidencias que
permitan evaluar los resultados obtenidos, el cumplimiento de metas, la
satisfaccion de la comunidad y ofros indicadores relevantes. El objetivo es
obtener informacion valiosa para ajustar las estrategias y asegurar una
mejora continua en los servicios y programas implementados.

Art. 36.- Comision de Salud. - Este reglamento acordado y aprobado por la junta
parroquial regulard la conformacién, operacion y funcionamiento de esta
comisién, que tendrd como objetivos:

Art. 37.- Funciones de la comision de Salud. -

a. Coordinar acciones con los comités de salud para abordar las
problemdticas y necesidades identificadas en el sistema de salud de la
parroquia: En este numeral se establece la responsabilidad de coordinar
acciones con los comités de salud para hacer frente a las problemdaticas y
necesidades identificadas en el sistema de salud de la parroquia. Se
promoverd la colaboracion, el intercambio de informacién y la articulacion
de esfuerzos entre los diferentes actores involucrados en el dmbito de la
salud. El objetivo es buscar soluciones conjuntas y eficientes que permitan
mejorar la calidad de los servicios de salud en la parroguia.

b. Gestionar ante los entes competentes las mejoras necesarias en el sistema
de salud de la parroquia: Este numeral establece la responsabilidad de
gestionar ante los entes competentes las mejoras necesarias en el sistema
de salud de la parroquia. Se realizardn gestiones y se establecerdn
comunicaciones con autoridades y organismos pertinentes para plantear las
necesidades identificadas y buscar soluciones adecuadas. El objetivo es
asegurar que el sistema de salud de la parroquia cuente con los recursos, la
infraestructura y los servicios necesarios para atender las demandas de la
comunidad de manera efectiva.

c. Emitir conclusiones y recomendaciones sobre los asuntos tratados en la
comision de salud: En este numeral se establece la responsabilidad de la
comision de salud de emitir conclusiones y recomendaciones sobre los
asuntos fratados en su dmbito de competencia. Se recopilard informacién
relevante, se analizardn los problemas y necesidades identificados, se
evaluardn las acciones implementadas y se presentardn conclusiones
fundamentadas. Ademds, se ofrecerdn recomendaciones con el objetivo
de mejorar la toma de decisiones y la implementacién de acciones para
abordar las problemdticas en el sistema de salud.

d. Elaboracion de acuerdos y resoluciones relacionados con los asuntos tratados
en la comision de salud: En este numeral se establece la facultad
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de la comision de salud para emitir acuerdos y resoluciones relacionados
con los asuntos tratados en su dmbito de competencia. Estos acuerdos y
resoluciones podrdan estar dirigidos a autoridades competentes, entidades
involucradas o a la comunidad en general. Su objetivo es brindar directrices
claras, establecer compromisos y promover la ejecucidn de acciones
concretas para abordar las necesidades y problemdaticas identificadas en el
sistema de salud de la parroquia.

Realizar un diagnéstico peridédico del sistema de salud de la parroquiq,
identificando fortalezas, debilidades, oportunidades y amenazas: En este
inciso se establece la necesidad de realizar evaluaciones periddicas del
sistema de salud de la parroquia, con el objetivo de identificar su estado
actual, analizar los recursos disponibles, evaluar el cumplimiento de metas y
detectar posibles riesgos. El diagndstico permitird orientar la toma de
decisiones y establecer planes de accién para mejorar la calidad vy la
cobertura de los servicios de salud en la parroquia.

Fomentar la participacion ciudadana en la planificacion, ejecucion y
evaluacion de politicas y programas de salud en la parroquia: Este inciso
enfatiza la importancia de la participacion activa de la ciudadania en la
toma de decisiones relacionadas con la salud en la parroquia. Se busca
promover espacios de participacion ciudadana, como audiencias publicas,
consultas populares y mesas de trabajo, donde los ciudadanos puedan
expresar sus necesidades, inquietudes y propuestas relacionadas con el
sistema de salud. La participacion ciudadana contribuye a generar
soluciones mds adecuadas y efectivas, que respondan a las necesidades
reales de la comunidad.

Establecer mecanismos de coordinacion y cooperacion interinstitucional
con entidades del sector salud y otras instituciones relevantes: En este inciso
se propone establecer mecanismos de coordinacion y cooperacién con
entidades del sector salud, como el Ministerio de Salud PUblica y el Instituto
Ecuatoriano de Seguridad Social, asi como con otras instituciones relevantes,
como universidades, organizaciones no gubernamentales y centros de
investigacion. La coordinacion interinstitucional facilita el intercambio de
informacion, la optimizacién de recursos y la implementacion de acciones
conjuntas para mejorar el sistema de salud de la parroquia.

Realizar el seguimiento y evaluacién de las politicas, programas y proyectos
de salud implementados en la parroquia: En este inciso se establece la
necesidad de realizar un seguimiento y evaluaciéon periddica de las politicas,
programas y proyectos de salud implementados en la parroquia. Se
recopilard informacion sobre el cumplimiento de metas, la eficacia de las
intervenciones, la satisfaccion de los usuarios y otros indicadores relevantes.
El seguimiento y la evaluacidon permitirdn ajustar y mejorar las acciones
implementadas, garantizando una gestion eficiente y efectiva del sistema
de salud.
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Art. 38.- Productos de la comision de Salud. -

a.

Informe de Problemas y Necesidades del Sistema de Salud de la Parroquia
Rural: Este informe tiene como finalidad identificar, evaluar y analizar los
problemas y necesidades existentes en el sistema de salud de la parroquia
rural. Se recopila informacion relevante sobre las deficiencias, limitaciones y
desafios que enfrenta el sistema de salud local. Ademds, se pueden llevar a
cabo investigaciones, recopilar datos estadisticos y realizar consultas con la
comunidad para obtener una vision completa de la situacion de salud en la
parroquia. El informe elaborado permitird a la Junta Parroquial tomar
decisiones informadasy proponer acciones para mejorar el sistema de salud.
Informe de Gestiones para la Mejora Continua del Sistema de Salud de la
Parroquia Rural: Este informe tiene como objetivo monitorear y evaluar las
gestiones realizadas para la mejora continua del sistema de salud de la
parroquia rural. Se supervisan las acciones emprendidas por la Junta
Parroquial y otras entidades competentes en relacion con la salud, como la
coordinaciéon con el Ministerio de Salud Publica u ofras instituciones
pertinentes. Ademds, se detallan las gestiones realizadas, los avances
logrados y los desafios encontrados en el proceso de mejora del sistema de
salud de la parroquia. Estos informes son fundamentales para evaluar el
impacto de las acciones implementadas y tomar decisiones estratégicas
para fortalecer el sistema de salud en beneficio de la comunidad.

Informe de Programas de Salud Implementados: Este informe detalla los
programas y proyectos de salud que se estdn implementando en la
parroquia rural. Se incluye informacion sobre la planificaciéon, ejecucion y
resultados de los programas, como campanas de vacunacion, promocion
de estilos de vida saludables, prevencion de enfermedades, entre otfros. El
informe permite evaluar la efectividad y el impacto de las intervenciones
realizadas y determinar si es necesario ajustar o ampliar los programas
existentes.

Informe de Accesibilidad y Cobertura de Servicios de Salud: Este informe
analiza la accesibilidad geogrdfica y financiera de los servicios de salud en
la parroquia rural. Se evalta la ubicacion de los centros de salud, la
disponibilidad de servicios bdsicos, el acceso a medicamentos y la
cobertura de seguro de salud. Ademds, se identifican barreras y desafios
que puedan limitar el acceso de la poblacidn a los servicios de salud. El
informe sirve como base para desarrollar estrategias que mejoren la
accesibilidad y cobertura de los servicios de salud en la parroquia rural.

Art. 39.- Comision de Ambiente, Obras PuUblicas y Gestion de Riesgos. - Este
reglamento acordado y aprobado por la junta parroquial regulard la
conformacién, operacién y funcionamiento de esta comisidén, que tendrd como
objetivos:
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Art. 40.- Funciones de la comision de Ambiente, Obras PiUblicas y Gestion de
Riesgos. -

a.

Conocer las necesidades y problemas del medio ambiente del territorio: En
este inciso se necesita identificar y analizar los principales desafios
ambientales que afectan a la parroquia. Asi como, realizar estudios vy
diagndsticos sobre la calidad del aire, agua, suelos y otros elementos
ambientales en el territorio. Monitorear y evaluar los impactos de actividades
humanas en el medio ambiente local. Asi como, promover la conservacion
de los recursos naturales y la biodiversidad en la parroquia. Y fomentar la
participacion ciudadana en la gestion y proteccion del medio ambiente.
Conocer los problemas de infraestructura y vialidad de la parroquia: En este
inciso se deberd identificar las necesidades y deficiencias en materia de
infraestructura y vialidad. Realizar inventarios de los activos de infraestructura
presentes en la parroquia. Por otra parte, evaluar la calidad y estado de las
vias y otras infraestructuras existentes. También es necesario, proponer
planes y proyectos de mejora y mantenimiento de la infraestructura y
vialidad. Asi como, coordinar con entidades competentes para la ejecucion
de obras de infraestructura necesarias.

Conocer las debilidades y amenazas del territorio para la gestion de riesgos:
En este inciso se es necesario, identificar los riesgos naturales y antrépicos
presentes en la parroquia. Para realizar evaluaciones de vulnerabilidad ante
eventos adversos como terremotos, inundaciones, deslizamientos, enfre
otfros. También se deberd elaborar planes de contingencia y emergencia
para hacer frente a los riesgos identificados y promover la concienciacion y
capacitacion de la comunidad en materia de gestion de riesgos, para asi,
coordinar con entidades de respuesta y atencidon de emergencias para una
gestion eficiente.

Gestionar la prevencion y mitigacion de los problemas de medio ambiente:
En este inciso se propone el desarrollo de programas y proyectos para
prevenir y controlar la contaminacién ambiental. Por ofra parte, se deberd
velar por el omento prdcticas sostenibles en la parroquia, como el reciclaje
y el uso eficiente de recursos. Asi como, promover la proteccion de dareas
naturales y la conservacion del patrimonio natural. Y establecer mecanismos
de vigilancia y confrol para el cumplimiento de normativas ambientales.
Gestionar la mejora de la condicion de la infraestructura y vialidad:
Planificacion y ejecucion de proyectos de construccion, mantenimiento y
mejoramiento de infraestructuras y vias. Por otra parte, se deberd coordinar
con entidades competentes para garantizar la calidad y seguridad de las
obras. Asi como, gestionar recursos econdmicos para financiar proyectos de
infraestructura. También, evaluar el impacto de las intervenciones en la
infraestructura y vialidad de la parroquia.

Gestionar la prevencion de riesgos naturales y antrépicos: En este inciso se
deberd, promoverla educacién y concienciacion sobre los riesgos presentes
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en la parroquia. Asi como el, desarrollo de planes y acciones para prevenir
y reducir los efectos de los desastres naturales y antropicos

Redlizar estudios y andlisis de riesgo para identificar las dreas mas
vulnerables: En este inciso se deberd proponer la implementacion de
medidas de mitigacién y preparacion para hacer frente a los riesgos
identificados. Establecimiento de sistemas de alerta temprana y protocolos
de evacuacién en caso de emergencia. También deberdn coordinar con
entidades de respuesta y atencidn de emergencias para una gestion
integral de los riesgos.

Planificacion y disefo vial: La comisidén debe participar en la planificacion y
diseno de proyectos viales, identificando las necesidades de infraestructura
vial en la parroquia y proponiendo soluciones adecuadas. Esto implica
evaluar el estado de las vias existentes, identificar dreas de mejora y
desarrollar planes de accidn para la construccion, ampliacion o
mantenimiento de carreteras.

Gestion de presupuesto: La comision debe colaborar en la gestion del
presupuesto asignado para obras viales, asegurando que |os recursos sean
utilizados de manera eficiente y fransparente. Esto implica participar en la
elaboracién de presupuestos, supervisar el gasto y evaluar el cumplimiento
de las metas establecidas.

Coordinacion con entidades y comunidades: La comisién debe coordinar
con entidades gubernamentales, como el Ministerio de Transporte y Obras
PUblicas, y con las comunidades locales para obtener apoyo y recursos
adicionales para proyectos viales. También debe establecer canales de
comunicacién efectivos con los residentes y usuarios de las vias, escuchando
sus necesidades y preocupaciones.

Supervision de la construccion y mantenimiento: La comision debe supervisar
la construccion y el mantenimiento de las vias, asegurando que se cumplan
los esténdares de calidad y seguridad. Esto implica realizar inspecciones
regulares, verificar la ejecucion de los proyectos de acuerdo a los disenos y
especificaciones, y tomar medidas correctivas si es necesario.

Mejora de la seializacién vial: La comisién debe impulsar la mejora de la
senalizaciéon vial en la parroquia, asegurando que las vias estén
debidamente senalizadas para garantizar la seguridad de los conductores y
peatones. Esto implica instalar y mantener senales de trdnsito, marcar
adecuadamente las vias y establecer zonas de velocidad reducida en dreas
sensibles.

. Gestion de emergencias viales: La comision debe desarrollar planes vy
protocolos para hacer frente a situaciones de emergencia en las vias, como
accidentes de frdnsito o desastres naturales. Esto implica coordinar con los
organismos de respuesta y establecer medidas de prevencién y atencion en
casos de emergencia, garantizando una respuesta rdpida y eficaz.
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Promocion de la movilidad sostenible: La comision debe promover la
movilidad sostenible en la parroquia, fomentando el uso de medios de
transporte alternativos, como la bicicleta y el transporte publico. Esto implica
desarrollar infraestructuras adecuadas, como ciclovias y paradas de
transporte publico, y promover campanas de concienciaciéon sobre los
beneficios de la movilidad sostenible.

Elaboracion las conclusiones y recomendaciones de los asuntos de su
comision: En este inciso se analizard la informacién recopilada y discutida en
relacion con los temas de su competencia. Elaboracion de conclusiones
basadas en el andlisis de los problemas, necesidades y desafios
identificados. Elaboracion de recomendaciones dirigidas a las autoridades
correspondientes para abordar las situaciones identificadas. Asi como, la
presentacion de informes periddicos sobre el estado de los asuntos tratados
y las acciones recomendadas.

Elaboraciéon de acuerdos y resoluciones de los asuntos de su comision: En
este inciso se debe tomar decisiones y aprobar acuerdos en relacion con los
temas tratados en su comisidn. Asi como, establecer lineamientos vy
directrices para la gestion de los problemas abordados. A su vez, emitir
resoluciones que regulen acciones especificas a llevar a cabo en relacion
con los asuntos tratados. Y coordinar la implementacion de las decisiones
tomadas y dar seguimiento a su cumplimiento.

Art. 41.- Productos de la comision de Ambiente, Obras PiUblicas y Gestion de
Riesgos. -

a.

Informe de problemas y necesidades, asi como gestion de ambiente, obras
publicas y riesgos: Para cumplir con esta atribucion, la comision deberd
recopilar informacion detallada y llevar a cabo un andlisis exnaustivo de los
problemas y necesidades relacionados con el ambiente, las obras publicas
y la gestidon de riesgos en el territorio. Asimismo, deberd identificar y evaluar
los principales desafios y amenazas ambientales, asi como las deficiencias
en infraestructura y vialidad, junto con los riesgos naturales y antropicos
presentes en la parroquia. A fravés de informes claros y precisos, se podrdn
reflejar de manera integral los problemas y necesidades identificados en
cada una de estas dreas, permitiendo una comprensidon global de la
situacion actual.

Informe de gestiones para promover mejoras en ambiente, obras pUblicas y
gestion de riesgos: Con el objetivo de impulsar mejoras en el ambiente, las
obras publicas y la gestion de riesgos, es necesario detallar en informes las
acciones emprendidas. Estos informes deberdn describir en detalle los
proyectos, programas y estrategias implementados para lograr mejoras en
el medio ambiente, promover la construcciéon y el mantenimiento de obras
publicas, asi como fortalecer la gestién de riesgos. Ademds, deberdn incluir
informacion relevante sobre los recursos financieros y técnicos asignados
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para estas gestiones. Evaluando el impacto de las medidas adoptadas,
tanto en términos de los resultados obtenidos como de los beneficios
generados para la comunidad, se podrdn presentar recomendaciones con
el propdsito de mejorar la eficacia de las acciones implementadas y
garantizar una gestion integral y sostenible en estas areas.

c. Informe de ejecucion presupuestaria para ambiente, obras publicas y
gestion de riesgos: Se deberd generar informes periddicos sobre la ejecucion
presupuestaria destinada al ambiente, las obras publicas y la gestion de
riesgos. Estos informes deben detallar los recursos asignados a cada drea, asi
como los gastos realizados y los avances logrados. De esta manera, se podrd
realizar un seguimiento financiero efectivo y fransparente, asegurando una
correcta asignacion y utilizaciéon de los recursos disponibles.

d. Informe de participacion civdadana en temas de ambiente, obras publicas
y gestion de riesgos: Se deberd elaborar informes que reflejen la
participacion ciudadana en los temas relacionados con el ambiente, las
obras publicas y la gestibn de riesgos. Estos informes deben incluir la
descripcion de los mecanismos utilizados para promover y facilitar la
participacion de la comunidad, asi como un resumen de las consultas,
reuniones y actividades realizadas. De esta manera, se fomenta la
transparencia, el didlogo vy la inclusion de la opinidn de los ciudadanos en la
toma de decisiones.

e. Informe de coordinaciéon con entidades y organismos relacionados: Se
deberd generar informes sobre las acciones de coordinacion llevadas a
cabo con enfidades y organismos relacionados con el ambiente, las obras
publicas y la gestion de riesgos. Estos informes delben detallar las reuniones,
convenios, acuerdos y proyectos conjuntos realizados con el fin de fortalecer
la colaboracion y optimizar los recursos disponibles. De esta manera, se
promueve una gestion integral y coordinada entre las diferentes instituciones
involucradas.

f. Informe de evaluacion y seguimiento de proyectos y programas: La comision
deberd realizar informes de evaluacién y seguimiento de los proyectos y
programas implementados en el dmbito del ambiente, las obras puUblicas y
la gestién de riesgos. Estos informes deben incluir la evaluacion de los
resultados obtenidos, la eficacia de las acciones implementadas, asi como
las lecciones aprendidas. A fravés de estos informes, se podrd ajustar vy
mejorar confinuamente las estrategias y actividades desarrolladas.

g. informe de supervision de construccion y mantenimiento: Un informe que
reqgistre las actividades de supervision realizadas en relacion con la
construccion y el mantenimiento de las vias. Debe incluir informacion sobre
las inspecciones realizadas, los hallazgos identificados, las acciones
correctivas tomadas y el estado actual de los proyectos. Ademds, se deben
documentar cualquier problema enconfrado y las medidas adoptadas para
solucionarlo
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h. Informe de mejora de la senalizacion vial: Un informe que describa las
acciones llevadas a cabo para mejorar la senalizacién vial en la parroquia.
Debe incluir informacion sobre la instalacion y mantenimiento de senales de
trdnsito, la implementacién de marcas viales y otras medidas tomadas para
mejorar la seguridad vial. Este informe debe resaltar los logros alcanzados y
los préoximos pPasos a seguir.

i. Informe de gestion de emergencias viales: Un informe que presente las
acciones realizadas en relacion con la gestion de emergencias viales. Debe
incluir informacién sobre los planes y protocolos establecidos, los ejercicios
de simulacion realizados, la capacitacion brindada y las acciones tomadas
durante situaciones de emergencia. Ademds, se deben evaluar las
respuestas dadas y proponer mejoras para fortalecer la capacidad de
respuesta.

j. Informe de promocion de la movilidad sostenible: Un informe que detalle las
actividades desarrolladas para promover la movilidad sostenible en la
parroquia. Debe incluir informacidén sobre la implementacidon de
infraestructuras como ciclovias y paradas de transporte publico, las
campanas de concienciacion realizadas y los resultados obtenidos en
términos de cambios de comportamiento hacia una movilidad mds
sostenible.

Art. 42.- Comision de Turismo, Recreacion y Cultura. - Este reglamento acordado y
aprobado por la junta parroquial regulard la conformaciéon, operacion vy
funcionamiento de esta comision, que tendrd como objetivos:

Art. 43.- Funciones de la comision de Turismo, Recreacion y Cultura. -

a. Promover la participacion y el didlogo intercultural: La comision designada
debe fomentar la participacion activa de todos los actores involucrados en
el turismo y la cultura, incluyendo a las comunidades locales, organizaciones
turisticas, artistas, artesanos y otros actores relevantes. Esto implica promover
espacios de didlogo intercultural, donde se puedan compartir experiencias,
conocimientos y perspectivas para enriquecer la gestion turistica y cultural.
Asimismo, se busca valorar la diversidad cultural presente en la parroquia y
promover el respeto y la inclusion de todas las expresiones culturales.

b. Coordinar y promover la formacion y capacitaciéon en temas turisticos y
culturales: La comision designada debe coordinar y promover la formacion
y capacitacion en dreas relacionadas con el turismo y la cultura. Esto implica
facilitar la realizacion de talleres, cursos y programas de capacitacion que
mejoren las habilidades y conocimientos de la poblacién local en estos
campos. Asimismo, se busca fomentar el desarrollo de capacidades
turisticas y culturales para impulsar el crecimiento y la calidad de los servicios
turisticos y promover el enriquecimiento cultural de la parroquia.

c. Gestionar la conservacion y preservacion de los recursos naturales y
culturales: La comisién designada tiene la responsabilidad de gestionar la
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conservacion y preservacion de los recursos naturales y culturales presentes
en la parroquia. Esto implica implementar medidas y acciones que
promuevan la proteccion del medio ambiente, la biodiversidad, los sitios
historicos, los monumentos y demds elementos de valor cultural. Asimismo,
se deben establecer estrategias para el uso sostenible de los recursos
naturales, garantizando su preservacion para las generaciones futuras.
Gestionar la difusion y promocion de los atractivos turisticos y culturales: La
comision designada tiene la tarea de gestionar la difusion y promocion de
los atractivos turisticos y culturales de la parroquia. Esto implica desarrollar
estrategias de marketing, crear materiales promocionales, utilizar medios de
comunicacion y plataformas digitales para dar a conocer los atractivos,
eventos y actividades turisticas y culturales. Ademds, se busca incentivar la
participacion de la comunidad en la promocidén de su propio territorio,
generando un sentido de pertenencia y orgullo local.

Establecer alianzas con instituciones educativas y de investigaciéon: comision
designada debe establecer alianzas estratégicas con instituciones
educativas y de investigacion, como universidades, centros de investigacion
y escuelas especializadas en turismo y cultura. Esto permite acceder a
conocimientos especializados, realizar estudios y diagndsticos sobre el
potencial turistico y cultural de la parroquia, y contar con el apoyo de
expertos para el diseno e implementaciéon de proyectos y programas.
Ademds, estas alianzas pueden promover la formacidon de profesionales
locales y el intercambio de experiencias y buenas prdcticas.

Gestionar el financiamiento y busqueda de recursos: La comisidon designada
tiene la responsabilidad de gestionar el financiamiento y la bUsqueda de
recursos para el desarrollo de proyectos turisticos y culturales. Esto implica
identificar fuentes de financiamiento, como programas gubernamentales,
fondos internacionales, donaciones y alianzas con el sector privado.
Asimismo, se busca promover la creacion de fondos locales y la generacion
de ingresos propios a través de actividades fturisticas y culturales,
garantizando la sostenibilidad econdmica de las iniciativas implementadas.

- Productos de la comision de Turismo, Recreacion y Cultura. -

Informe de los problemas y necesidades del turismo, recreacion y cultura:
La comision debe recopilar informacién y analizar los problemas vy
necesidades existentes en el dmbito del turismo, la recreacion y la cultura.
Esto implica identificar y estudiar los desafios y obstdculos que afectan a
estos sectores, como la falta de infraestructura turistica, la escasez de
recursos para actividades recreativas y los problemas de acceso ala cultura.
Asimismo, se deben examinar las necesidades de la comunidad en términos
de promocidn turistica, oferta recreativa y acceso a actividades culturales.
El informe resultante proporcionard un panorama completo de las dreas
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problemdticas y las demandas insatisfechas en el turismo, la recreacion y la
cultura.

Informe de gestiones promovidas para la mejora del turismo, recreacion y
cultura: La comisidon debe presentar un informe que detalle las gestiones
realizadas para mejorar el turismo, la recreacion y la cultura en la parroquia.
Esto implica describir las acciones tomadas para abordar los problemas
identificados anteriormente y promover mejoras en estos sectores. Entre las
gestiones realizadas pueden incluirse la implementacion de proyectos
turisticos, la promocién de eventos recreativos, la organizacion de festivales
culturales y la buUsqueda de financiamiento para programas y proyectos
relacionados. El informe también debe evaluar los resultados y el impacto
de estas gestiones, proporcionando una vision clara de las acciones
emprendidas para impulsar el desarrollo y la calidad en el turismo, la
recreacion y la cultura.

c. Propuestas para el fomento del turismo, la recreacion y la cultura: La comision

Turismo, Recreacion y Cultura fiene la responsabilidad de generar
propuestas que impulsen el desarrollo y fortalecimiento de estos sectores.
Esto incluye la identificacion de oportunidades de crecimiento, la
formulacion de estrategias para atraer a turistas y visitantes, la promocién de
actividades recreativas y la creaciéon de programas culturales. Estas
propuestas deben ser innovadoras y orientadas a potenciar los recursos y
afractivos existentes en la parroquia, buscando generar beneficios
econdmicos y sociales para la comunidad.

Andlisis de la oferta turistica y cultural: La comision debe realizar un andlisis
exhaustivo de la oferta turistica y cultural de la parroquia. Esto implica
identificar los recursos turisticos y culturales existentes, evaluar su estado de
conservacion y promociéon, y analizar su potencial para atraer a turistas y
visitantes. Asimismo, se deben identificar posibles dreas de mejora vy
diversificaciéon de la oferta, considerando la demanda actual y las
tendencias del mercado. Este andlisis permitird disenar estrategias efectivas
para el desarrollo turistico y cultural de la parroquia.

Evaluacion de impacto de proyectos y programas: La comision debe llevar
a cabo la evaluacion de impacto de los proyectos y programas
implementados en el dmbito del turismo, la recreaciéon y la cultura. Esto
implica medir los resultados obtenidos, tanto en términos econdémicos como
sociales y culturales. Se deben andalizar los beneficios generados, como la
generacion de empleo, el incremento de visitantes, el fomento de la
identidad cultural local, entre otfros aspectos relevantes. Esta evaluaciéon
permitird tomar decisiones informadas y ajustar las acciones para maximizar
los beneficios y minimizar los impactos negativos.

Establecimiento de dalianzas estratégicas: La comision debe establecer
alianzas estratégicas con diversos actores relacionados con el furismo, la
recreacion y la cultura. Esto incluye entidades gubernamentales,

“SERVICIO, PROGRESO Y DIGNIDAD”

H
[

25-5-2023




GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO PARROQUIAL SOLANO

organizaciones turisticas, instituciones culturales, empresas privadas y la
comunidad local. Estas alianzas permitirdn  compartir  recursos,
conocimientos y experiencias, asi como desarrollar proyectos conjuntos que
impulsen el desarrollo integral de estos sectores. Ademds, se podrdn
gestionar convenios y acuerdos de colaboracion para potenciar la
promocion turistica, la oferta recreativa y la difusion cultural.

g. Fomento de la participacion comunitaria: La comisién debe promover la
participacion activa de la comunidad en las actividades turisticas,
recreativas y culturales. Esto implica incentivar la participacion de los
habitantes locales en la oferta de servicios turisticos, como la creacién de
emprendimientos, la promocion de la gastronomia local y la artesania.
Asimismo, se deben fomentar espacios de participacion ciudadana para la
planificacion y toma de decisiones en temas relacionados con el turismo, la
recreacion y la cultura. La participacion comunitaria contribuird a fortalecer
la identidad local, generar sentido de pertenencia y mejorar la calidad de
la oferta turistica y cultural.

Art. 45.- Comision de Justicia, Vigilancia y Seguridad Ciudadana. - Este reglamento
acordado y aprobado por la junta parroquial regulard la conformacién, operacion
y funcionamiento de esta comision, que tendrd como objetivos:

Art. 46.- Funciones de la comision de Justicia, Vigilancia y Seguridad Ciudadana. -

a. Conocer y andlizar los problemas de seguridad personal y patrimonial por
zonas: La comisién de Seguridad tiene la responsabilidad de recopilar
informacion y llevar a cabo un andlisis detallado de los problemas de
seguridad personal y patrimonial que afectan a la parroquia, identificando
las zonas especificas donde se presentan mayores incidentes. Esto implica
recabar datos sobre robos, asaltos, vandalismo u ofros actos delictivos que
pongan en riesgo la infegridad de las personas y sus bienes. Mediante este
conocimiento, la comisién podrd comprender la magnitud de los problemas
y disenar estrategias de prevencion y accion mds efectivas.

b. Velar por el cumplimiento de las leyes, ordenanzas, reglamentos, acuerdos
y resoluciones municipales y reglamentos parroquiales en coordinacion con
la comisaria municipal y el teniente politico: La comisién de Seguridad tiene
la responsabilidad de supervisar y garantizar el cumplimiento de todas las
normativas vigentes a nivel municipal y parroquial relacionadas con la
seguridad. Esto implica trabajar de manera coordinada con la comisaria
municipal y el teniente politico para hacer cumplir las leyes y reglamentos
establecidos, asi como para tomar medidas correctivas en caso de
incumplimiento. La comision debe velar por el orden y la convivencia
ciudadana, asegurando que se respeten las normas y se promueva un
ambiente seguro para todos los habitantes de la parroquia.
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c. Promover la vigilancia y el control de los espacios pUblicos de la parroquia:

La comisidn de Seguridad tfiene la responsabilidad de promover la accién
de vigilancia y control en los espacios publicos de la parroquia. Esto implica
incentivar la participacion ciudadana en la vigilancia comunitaria, fomentar
la instalacion y mantenimiento de sistemas de video vigilancia, coordinar
rondas de seguridad en conjunto con la comunidad vy las autoridades
competentes, y establecer programas de prevencién del delito en lugares
de alta afluencia. El objetivo es garantizar la seguridad de los ciudadanos y
prevenir actos delictivos en los espacios publicos, generando un entorno
seguro y confiable para la comunidad.

. Coordinar y mejorar la seguridad personal y patrimonial en colaboraciéon con
la Policia Nacional: La comisién de Seguridad debe establecer una estrecha
coordinacién y colaboraciéon con la Policia Nacional para mejorar la
seguridad personal y patfrimonial en la parroquia. Esto implica compartir
informacion relevante sobre situaciones de riesgo, realizar reuniones
periddicas para evaluar los avances y desafios en materia de seguridad, y
establecer estrategias conjuntas para combatir la delincuencia. Ademds, la
comision puede proponer iniciativas para fortalecer la presencia policial en
determinadas dreas, solicitar recursos adicionales para la seguridad vy
apoyar las campanas de prevencion y sensibilizacion impulsadas por la
Policia Nacional. La colaboracion entre la comisidon y la Policia Nacional es
fundamental para garantizar la proteccion de los ciudadanos y sus bienes.
Redlizar diagnésticos de seguridad y andlisis de riesgos: La comision de
Seguridad tiene la tarea de llevar a cabo diagndsticos de seguridad y
andlisis de riesgos en la parroquia. Esto implica evaluar las condiciones
actuales de seguridad, identificar dreas de mayor vulnerabilidad vy
determinar los factores de riesgo que pueden afectar la seguridad personal
y patrimonial. A través de estos diagndsticos, se podrdn establecer
prioridades y desarrollar estrategias especificas para abordar los problemas
de seguridad de manera mds efectiva.

Promover la capacitacion en seguridad: La comisién de Seguridad tiene la
responsabilidad de promover la capacitacidon en materia de seguridad entre
los habitantes de la parroquia. Esto implica organizar talleres, charlas y cursos
de formacién que brinden conocimientos y herramientas prdcticas para
prevenir situaciones de riesgo y actuar de manera adecuada en caso de
emergencias. Ademds, se puede fomentar la participaciéon en programas
de autodefensa personal, primeros auxilios y prevencidén del delito. La
capacitacion en seguridad fortalece la conciencia ciudadana y contribuye
a la creacion de una comunidad mds segura y preparada.

Establecer estrategias de prevencién del delito: La comisién de Seguridad
debe desarrollar estrategias de prevencion del delito para reducir la
incidencia de actos delictivos en la parroquia. Esto implica identfificar las
causas y factores que contribuyen a la comisidn de delitos, y disenar
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acciones preventivas en colaboracion con la comunidad y las autoridades
competentes. Estas estrategias pueden incluir campanas de sensibilizacion,
implementacién de programas de vigilancia vecinal, mejoramiento de la
iluminacion publica, promocion de la cultura de denuncia y fortalecimiento
de la coordinacion con la Policia Nacional. El objetivo es prevenir la
ocurrencia de delitos y promover un entorno seguro y pacifico.

Fomentar la cultura de la denuncia y la participacion civdadana: La
comision de Seguridad debe fomentar la cultura de la denuncia y promover
la participacion ciudadana en temas de seguridad. Esto implica crear
canales de comunicacidén accesibles para que los ciudadanos puedan
reportar incidentes, brindar informacion sobre programas de proteccion y
apoyo a victimas, y generar espacios de participacion activa de la
comunidad en la planificaciéon y ejecucion de medidas de seguridad. La
participacion ciudadana es fundamental para construir una parroquia mas
segura, donde los habitantes se sientan empoderados y corresponsables en
la prevencion del delito.

Art. 47.- Productos de la comision de Justicia, Vigilancia y Seguridad Ciudadana. -

a. Elaborar informes sobre los problemas de orden en el espacio puUblico y

seguridad ciudadana: La comision de Orden y Seguridad tiene Ia
responsabilidad de elaborar informes detallados sobre los problemas
existentes en el espacio publico en cuanto a su orden y la seguridad
ciudadana. Estos informes deben recopilar informacion precisa sobre
sifuaciones de desorden, falta de control y posibles riesgos que afecten la
convivencia y tranquilidad de los ciudadanos. Se deben identificar dreas
problemdticas, evaluar la magnitud de los incidentes y considerar las
demandas y preocupaciones planteadas por la comunidad. De esta
manera, se podrdn tener diagndsticos claros que orienten las acciones de
mejora en estos aspectos.

Presentar informes de las gestiones promovidas para mejorar el orden del
espacio publico y la seguridad civdadana: La comision fiene la
responsabilidad de presentar informes que detallen las gestiones realizadas
para mejorar el orden del espacio publico y la seguridad ciudadana. Estos
informes deben incluir las acciones implementadas, los programas vy
proyectos desarrollados, asi como los resultados obtenidos en términos de
mejora del orden y la seguridad. Ademds, se debe evidenciar la
coordinacién con ofras entidades, organismos de seguridad y la
participacion de la comunidad en estas iniciativas. Estos informes servirdn
como evidencia del frabajo realizado y permitirdn evaluar la efectividad de
las medidas adoptadas para promover un espacio publico mds organizado
y seguro.

Coordinar con las autoridades competentes y organismos de seguridad: La
comision tiene la responsabilidad de coordinar con las autoridades

“SERVICIO, PROGRESO Y DIGNIDAD”

H
D

25-5-2023




GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO PARROQUIAL SOLANO

competentes y los organismos de seguridad para abordar los problemas de
orden en el espacio publico y la seguridad ciudadana. Esto implica
establecer canales de comunicacion efectivos, realizar reuniones periddicas
y frabajar de manera conjunta en la planificacion y ejecucion de acciones.
La coordinacion permitird una respuesta mas efectiva ante situaciones de
riesgo, asi como el infercambio de informacioén relevante para la toma de
decisiones en materia de seguridad.

Fomentar la participacion ciudadana en temas de orden y seguridad: La
comision de Orden y Seguridad debe fomentar la participacion activa de la
ciudadania en temas relacionados con el orden en el espacio publico y la
seguridad ciudadana. Esto implica promover espacios de didlogo vy
consulta, realizar campanas de sensibilizacién, y brindar informacién clara
sobre las medidas adoptadas y los procedimientos a seguir en caso de
emergencia. La parficipaciéon ciudadana fortalece el sentido de
pertenencia y corresponsabilidad, generando un mayor compromiso por
parte de la comunidad en la busqueda de soluciones y en la prevenciéon de
sifuaciones que afecten el orden y la seguridad.

Evaluar y proponer mejoras en la infraestructura y equipamiento urbano: La
comision de Orden y Seguridad fiene la responsabilidad de evaluar la
infraestructura y el equipamiento urbano en relacién con el orden vy la
seguridad. Esto implica identificar deficiencias, insuficiencias o necesidades
de mejora en calles, plazas, parques, iluminacion, senalizacion, entre otfros
aspectos relevantes. Con base en estas evaluaciones, se podrdn proponer
mejoras y gestionar la implementacién de proyectos que contribuyan a un
entorno mads seguro y funcional.

Realizar campanias de concientizacion y educacion civdadana: La comision
de Orden y Seguridad debe desarrollar campanas de concientizacion y
educacién ciudadana sobre la importancia del orden en el espacio publico
y la seguridad. Estas campanas pueden incluir la difusion de material
informativo, la realizacién de charlas, talleres o eventos comunitarios, y la
colaboracion con instituciones educativas. El objetivo es promover una
cultura civica que fomente el respeto a las normas, la convivencia pacifica
y la prevencién de situaciones que puedan comprometer la seguridad de
los ciudadanos.

Implementar estrategias de prevencién y control del delito: La comisién de
Orden y Seguridad debe implementar estrategias de prevencion y conftrol
del delito en el espacio publico. Esto implica desarrollar programas de
vigilancia, fortalecer la presencia policial en dreas vulnerables, fomentar la
denuncia ciudadana, y establecer medidas de confrol y sancidén para
aquellos que infrinjan la ley. Estas estrategias tienen como objetivo reducir la
incidencia delictiva y garantizar la tranquilidad y seguridad de los
ciudadanos en su entorno cotidiano.
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Art. 48.- Comision de desarrollo y productividad local. - Este reglamento acordado
y aprobado por la junta parroquial regulard la conformacion, operacion vy
funcionamiento de esta comisidon, que tendrd como objetivos:

Art. 49.- Funciones de la comision de desarrollo y productividad local. -

a. ldentificar oportunidades de mercado: La comisidn podrd realizar
investigaciones de mercado y andlisis de demanda para identificar
oportunidades comerciales para los pequenos emprendedores locales. Esto
implica estudiar las necesidades y preferencias del mercado, asi como
identificar nichos especificos para promover la produccién local.

b. Facilitar el acceso a financiamiento: La comision deberd colaborar con
instituciones financieras y programas de microcréditos para facilitar el
acceso a financiamiento a los pequenos emprendedores. También puede
brindar asesoramiento sobre opciones de financiamiento y apoyar en la
formulacion de solicitudes de préstamos o subvenciones.

c. Brindar asesoramiento empresarial: La comision puede ofrecer
asesoramiento empresarial personalizado a los pequenos emprendedores,
abordando temas como la gestidon empresarial, planificacion estratégica,
marketing, ventas y contabilidad. Esto ayudaria a fortalecer sus habilidades
y mejorar la viabilidad y sostenibilidad de sus negocios.

d. Impulsarla calidad y la innovacion: La comisién realizara promover la mejora
de la calidad de los productos y servicios ofrecidos por los pequenos
emprendedores, incentivando la implementacion de buenas prdcticas de
produccioén, capacitacién en técnicas innovadoras y la adopcidén de
estdndares de calidad reconocidos.

e. Facilitar la comercializacién: La comision deberd brindar apoyo en la
promocién y comercializacién de los productos de los pequenos
emprendedores, facilitando la participacion en ferias, mercados locales y
plataformas de venta en linea. También puede ayudar en la creacién de
una identidad de marca y en la difusiéon de los productos a nivel local y
regional.

f. Establecer programas de formaciéon y capacitacion: La comisién necesita
organizar talleres, cursos y capacitaciones enfocados en fortalecer las
habilidades técnicas y empresariales de los pequenos emprendedores. Esto
incluye temdticas como produccién, empaquetado, etiquetado, marketing
digital, gestion de inventario y atencion al cliente.

g. Estimular el desarrollo empresarial: La comision tendrd a su poder disenar e
implementar programas para fomentar el desarrollo de nuevas empresas y
fortalecer las existentes. Esto puede incluir brindar asesoramiento
empresarial, facilitar acceso a financiamiento y promover la creaciéon de
redes de apoyo empresarial.

h. Promover la diversificacion econémica: La comisién debe buscar formas de
diversificar la base econdmica de la parroquia, fomentando el desarrollo de

25-5-2023

“SERVICIO, PROGRESO Y DIGNIDAD”

H
()]



Art. 50.

GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO PARROQUIAL SOLANO

diferentes sectores y actividades econdmicas. Esto contribuiria a reducir la
dependencia de una sola actividad y aumentar la resiliencia econdmica.
Establecer alianzas y colaboraciones: Es fundamental establecer alianzas
estratégicas con actores clave, como instituciones educativas,
organizaciones empresariales, enfidades gubernamentales y ONG's. La
comision puede promover la colaboracion para el intercambio de
conocimientos, recursos y experiencias que impulsen el desarrollo
econdmico local.

- Productos de la comision de desarrollo y productividad local. -

Informe de diagnéstico econémico: Un informe inicial que describa la
situacién econdmica de la parroquia, identificando los principales sectores
productivos, las fortalezas y debilidades, y las oportunidades de desarrollo.
Informe de planificacion estratégica: Un informe que detalle el plan
estratégico de la comisidon, incluyendo objetivos, metas, estrategias y
acciones a implementar para promover la productividad y el desarrollo
econdmico en la parroquia.

Informe de seguimiento y evaluacién: Informes periddicos que permitan
realizar un seguimiento de las acciones implementadas, evaluar su
efectividad vy realizar ajustes si es necesario. Estos informes deben incluir
indicadores de rendimiento, andlisis de resultados y recomendaciones para
mejorar el desempeno.

Informe de identificacion de oportunidades de mercado: Informes que
identifiquen oportunidades comerciales y de mercado para los
emprendedores locales, basados en investigaciones y andlisis de demanda.
Estos informes pueden incluir datos demogrdficos, preferencias del
consumidor, tendencias de mercado y andlisis de la competencia.

Informe de acceso a financiamiento: Informes que detallen las opciones de
financiamiento disponibles para los emprendedores locales, incluyendo
programas de microcréditos, subvenciones u ofras fuentes de
financiamiento. Estos informes deben proporcionar informacién sobre
requisitos, plazos, tasas de interés y procedimientos para acceder a los
fondos.

Informe de asesoramiento empresarial: Informes que resuman 1as
actividades de asesoramiento empresarial brindadas a los emprendedores
locales, incluyendo temas abordados, recomendaciones especificas vy
seguimiento de su implementacion. Estos informes pueden incluir casos de
éxito, buenas prdcticas y lecciones aprendidas.

Informe de promocion y comercializacion: Informes que describan las
acciones realizadas para promover y comercializar 1os productos y servicios
de los emprendedores locales, incluyendo la participaciéon en ferias,
eventos, campanas de marketing y el uso de plataformas digitales. Estos
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informes deben incluir resultados de ventas, feedback de los consumidores
y estrategias para mejorar la visibilidad y el alcance.

Art. 51.- Comision de participacion ciudadana y control social. - Este reglamento
acordado y aprobado por la junta parroquial regulard la conformacién, operacion
y funcionamiento de esta comision, que tendrd como objetivos:

Art. 52.- Funciones de la comision de participacion ciudadana y control social. -

a.

Promover la participacion civdadana: La comision debe fomentar la
participacion activa de la ciudadania en la toma de decisiones y en la
gestion de los asuntos publicos de la parroquia. Esto implica organizar
espacios de didlogo, asambleas comunitarias, audiencias publicas y
mecanismos de consulta ciudadana para recoger opiniones, propuestas y
demandas de la poblacion.

Supervisar la gestion pUblica: La comision debe ejercer el control social sobre
la gestion publica del GAD parroquial, fiscalizando el cumplimiento de las
politicas, programas y proyectos, asi como la correcta utilizacidon de los
recursos publicos. Esto implica la revisibn de informes, documentacién,
confratos y otros aspectos relevantes para garantizar la transparencia y la
rendicion de cuentas.

Vigilar el cumplimiento de los derechos ciudadanos: La comision debe velar
por el respeto y garantia de los derechos ciudadanos en la parroquia,
incluyendo el acceso a servicios bdsicos, la igualdad de oportunidades, la
proteccidén del medio ambiente, la diversidad cultural y la participacion
equitativa de todos los grupos poblacionales.

Candlizar denuncias y quejas ciudadanas: La comision debe recibir,
gestionar y dar seguimiento a las denuncias y quejas presentadas por la
ciudadania en relacion con presuntas irregularidades, abusos de poder o
actos de corrupcion en la gestidon puUblica. Esto implica establecer canales
de comunicacién efectivos y garantizar la confidencialidad y proteccién de
los denunciantes.

Fortalecer la transparencia y la rendicion de cuentas: La comision debe
promover y exigir la fransparencia en la gestidon publica, mediante la
divulgacion oportuna y accesible de informacién relevante, la publicacién
de informes de gestion, balances financieros y resultados de auditorias.
Asimismo, debe fomentar la rendicion de cuentas por parte de las
autoridades y funcionarios del GAD parroquial.

Impulsar la educacién y formacién ciudadana: La comision debe desarrollar
programas y actividades educativas para promover la participacion
ciudadana informada y responsable. Esto implica la realizacion de talleres,
capacitaciones y campanas de sensibilizacion sobre los derechos y deberes
ciudadanos, la gestion publica y la importancia del control social.
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Establecer mecanismos de coordinacion con organizaciones sociales: La
comision debe establecer y fortalecer la coordinacion con organizaciones
sociales, como asociaciones vecinales, comités barriales, organizaciones de
mujeres, juventud y ofros grupos de interés, para promover la participacion
activa de la sociedad civil en la toma de decisiones y en la vigilancia de la
gestion publica.

- Productos de la comisién de participacion ciuvdadana y control social. -

Informe de participacion civdadana: Informe que detalle las actividades
realizadas para promover la participacion ciudadana, incluyendo la
convocatoria y organizacion de asambleas comunitarias, audiencias
publicas, consultas ciudadanas y otros espacios de didlogo. Este informe
debe incluir la cantidad de participantes, temas discutidos, propuestas
presentadas y acciones tomadas en respuesta a las demandas ciudadanas.
Informe de fiscalizacion y control social: Informe que resuma las acciones de
fiscalizacion realizadas sobre la gestion publica del GAD parroquial,
incluyendo revisiones de informes, documentacién, confratos y ofros
aspectos relevantes. Este informe debe destacar las irregularidades
identificadas, las recomendaciones realizadas y el seguimiento dado a
cada caso.

Informe de seguimiento de derechos ciudadanos: Un informe que describa
el seguimiento realizado para garantizar el cumplimiento de los derechos
ciudadanos en la parroquia, incluyendo el acceso a servicios bdsicos, la
igualdad de oportunidades y la proteccion del medio ambiente. Este
informe debe destacar los avances logrados, los desafios identificados y las
acciones emprendidas para mejorar la situacion de los derechos
ciudadanos.

Informe de denuncias y quejas ciudadanas: Un informe que detalle las
denuncias y quejas recibidas por la comision, asi como el estado de cada
caso Y las acciones tomadas para su resolucidn. Este informe debe incluir
informacion sobre las denuncias presentadas, las investigaciones realizadas,
las sanciones impuestas, en caso de ser aplicables, y las medidas adoptadas
para prevenir futuras irregularidades.

Informe de transparencia y rendicion de cuentas: Informe que evidencie las
acciones redlizadas para fortalecer la transparencia y la rendicion de
cuentas en la gestion publica del GAD parroquial. Este informe debe incluir
informacion sobre la divulgacién de datos y documentos relevantes, la
publicacién de informes de gestion, balances financieros y resultados de
auditorias, asi como las acciones tomadas en respuesta a las solicitudes de
informacion de la ciudadania.

Informe de educacioén y formacién ciudadana: Un informe que describa las
actividades educativas y de formacion ciudadana desarrolladas por la
comisién. Este informe debe incluir informacidén sobre los talleres,
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capacitaciones y campanas realizadas, asi como los temas abordados, el
numero de participantes y los resultados obtenidos en términos de
conocimiento y conciencia ciudadana.

g. Informe de coordinacidon con organizaciones sociales: Un informe que resuma
las acciones de coordinacidon y colaboracién realizadas con las
organizaciones sociales de la parroquia. Este informe debe destacar las
actividades conjuntas emprendidas, los logros alcanzados y las propuestas
surgidas de este trabajo colaborativo.

Art. 54.-Fechas, plazos e integrantes para la presentacion de productos esperados.
- De acuerdo con el marco normativo y las disposiciones establecidas en el GAD
parroquial de Solano, se establecen las siguientes fechas y plazos para la
presentacion de informes por parte de la comision de obras publicas enfocadas en
la vialidad:

Informes parciales a solicitud del ejecutivo: La comision deberd estar preparada
para presentar informes parciales por solicitud del ejecutivo con una antelacién
minima de 72 horas a la fecha establecida. Estos informes parciales deberdn
brindar una actualizacion de los avances y resultados obtenidos en las funciones
asignadas a la comision hasta el momento de la solicitud.

Informes mensuales de avance: La comisidon deberd presentar como minimo un
informe mensual de avance relacionado con su gestion. Estos informes deberdn
incluir un resumen detallado de las actividades realizadas, los proyectos en curso,
los logros alcanzados y los desafios identificados. Ademds, deberdn destacar los
resultados obtenidos y las acciones tomadas para abordar cualquier problema o
inconveniente surgido durante el periodo.

Responsabilidad de los vocales designados: Los vocales designados por cada
comision serdn los mdaximos responsables por la informacién presentada en los
informes. Serd su deber recopilar, revisar y sintetizar la informacion relevante,
asegurando su veracidad y precision. Ademds, deberdn coordinar con los demds
miembros de la comision para obtener los datos necesarios y garantizar una
presentacion coherente y completa de los informes.

Las fechas y plazos especificos para la presentacion de los informes parciales y
mensuales serdn establecidos por el GAD parroquial de Solano, considerando las
necesidades y requerimientos del ejecutivo y la planificacién general de la
parroquia. Estos plazos deberdn ser comunicados a la comision con la debida
anticipacién para asegurar la preparaciéon adecuada de los informes.

Integrantes: Las comisiones que se integraran en el GAD parroquial de Solano,
deberdn contar con una persona que lo presida y como minimo ofro miembro, que
sirva de apoyo para la realizacion de las actividades encomendadas y en las
fechas acordadas.
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Art. 55.-Sanciones y Multas. - Segun la normativa vigente para las juntas
parroquiales en Ecuador, es de suma importancia que los miembros de las
comisiones asignadas cumplan con sus responsabilidades y presenten la
informacion requerida en los plazos establecidos. En caso de no cumplir con esta
obligacién, se aplicardn sanciones y multas progresivas con el fin de asegurar la
eficiencia y transparencia en el desempeno de las labores encomendadas. A
continuacién, se detalla el procedimiento a seguir en caso de incumplimiento:

a. Amonestaciéon verbal: En primer lugar, ante la falta de presentacién de
informacion por parte de un miembro de la comisidén, se realizard una
amonestacion verbal. Esta amonestacion serd llevada a cabo por el
presidente de la junta parroquial o por la autoridad competente dentro del
GAD parroquial. Durante esta amonestacion, se recordard al miembro su
obligaciéon de presentar la informacidon correspondiente en los plazos
establecidos y se le instard a cumplir con sus responsabilidades de manera
inmediata.

b. Amonestacion escrita: En caso de persistir el incumplimiento después de la
amonestacion verbal, se procederd a realizar una amonestacion escrita.
Esta amonestacién serd redactada y firmada por el presidente de la junta
parroquial, y se le enfregard al miembro de la comisidén que ha faltado a sus
obligaciones. Ademds, se publicard, a fravés de los medios oficiales dicha
reprimenda para conocimiento de la poblacidon. Enla amonestacion escrita,
se detallard el incumplimiento especifico, las consecuencias de seguir
faltando a las labores encomendadas y se solicitard un inmediato
cumplimiento de las responsabilidades.

c. Multa econdémica: Si el incumplimiento persiste después de la amonestacion
escrita, se aplicard una multa econdmica al miembro de la comision. E
monto de la multa serd determinado por la junta parroquial de acuerdo con
lo establecido en la normativa vigente y considerando la gravedad y
frecuencia de los incumplimientos, la misma no deberd pasar el 10% del
salario percibido por el infractor. El miembro serd notificado oficialmente de
la multa y se establecerd un plazo para su pago.

d. Inicio de destitucién: En el caso de que el miembro de la comisidn siga sin
cumplir con sus obligaciones después de la imposicion de la multa
econdmica, se iniciard un proceso de destitucion. Este proceso estard sujeto
a las disposiciones legales y reglamentarias establecidas para las juntas
parroquiales 'y se llevard a cabo siguiendo los procedimientos
correspondientes. La destitucion del miembro serd decidida por la junta
parroquial, tomando en cuenta la gravedad de los incumplimientos y el
perjuicio causado a la institucion.
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CAPITULO V
RECURSOS HUMANOS

Art. 56.-Horario de los vocales del GAD parroquial. -

a.

Jornada laboral: Los vocales de la junta parroquial, al ser funcionarios
elegidos por eleccidon popular, deberdn cumplir con una jornada laboral
establecida por la normativa vigente. Esta jornada laboral serd determinada
considerando las necesidades y particularidades de la parroquia, asi como
los lineamientos establecidos a nivel nacional.

Horario de trabajo: El horario de trabajo de los vocales de la junta parroquial
deberd ser establecido en funcion de las responsabilidades y funciones que
les sean asignadas. Este horario debe garantizar la adecuada atencion a las
demandas de la comunidad y la realizacion de las labores propias de su
cargo.

Flexibilidad horaria: El COOTAD y la reglamentacion aplicable reconocen la
posibilidad de establecer horarios flexibles para los vocales de la junta
parroquial, siempre y cuando se garantice el cumplimiento de las
responsabilidades y se respeten las normas laborales vigentes.

Horario de atencién al publico: Los vocales de la junta parroquial deberdn
disponer de un horario de atencidon al pUblico, como minimo de 12 horas por
semana dentro del GAD parroquial. Este horario garantizard que los
ciudadanos puedan acceder a los servicios y frdmites correspondientes, asi
como recibir atencion y orientacion por parte de los vocales.

Asistencia a sesiones y reuniones: Los vocales de la junta parroquial deberdn
asistir a las sesiones y reuniones convocadas de acuerdo con la normativa
establecida de manera obligatoria. Estas sesiones y reuniones podrdn
realizarse en horarios que permitan la participaciéon activa de los vocales y
propicien la toma de decisiones colegiadas.

Art. 57.-Horario de los demas funcionarios del GAD parroquial de Solano. - De
acuerdo con las disposiciones hormativas aplicables al GAD parroquial de Solano
y en concordancia con las politicas de gestiéon del recurso humano, se establece
el siguiente texto respecto al horario de trabajo para los funcionarios de la
institucion:

Horario de ingreso y salida:

a.

La hora de ingreso a la institucion serd a las 8:00 a.m. de lunes a viernes, con
un margen de tolerancia de 10 minutos. Se requiere que todos los

“SERVICIO, PROGRESO Y DIGNIDAD”

92}
N

25-5-2023




GOBIERNO AUTONOMO DESCENTRALIZADO PARROQUIAL SOLANO

funcionarios se encuentren presentes vy listos para iniciar sus labores a mads
tardar alas 8:10 a.m.

b. La salida al mediodia serd a las 12:00 p.m., permitiendo a los funcionarios
disfrutar de un receso para el alimuerzo hasta la 1:00 p.m.

c. Lareincorporacion por la tarde serd a las 1:00 p.m., asegurando que todos
los funcionarios estén nuevamente presentes y preparados para continuar
con sus responsabilidades laborales.

d. Elhorario de salida definitivo se establece alas 5:00 p.m., cumpliendo asi con
las 40 horas semanales de trabajo, distribuidas de manera equitativa de
lunes a viernes.

Cumplimiento del horario:

a. Se exige el estricto cumplimiento del horario de trabajo establecido para
todos los funcionarios del GAD parroquial de Solano, en virtud de garantizar
una Ooptima productividad y un adecuado desarrollo de las funciones
institucionales.

b. El cumplimiento puntual del horario es de vital importancia para asegurar la
eficiencia en la prestaciéon de servicios, asi como para brindar atencién de
calidad a la comunidad.

Registro de asistencia:

a. Se llevard un riguroso registro de asistencia, en el cual cada funcionario
deberd registrar su entrada y salida diaria.

b. Elregistro de asistencia constituird un instrumento de control para verificar el
cumplimiento del horario establecido y servird como base para el cdiculo
preciso de las horas frabajadas.

Art. 58.-Pago por horas extraordinarias o suplementarias. -
Servidores bajo LOSEP:

Segun el articulo 114 de la LOSEP (Cdédigo Orgdnico de la Funcién Publica), Cuando
las necesidades instifucionales 1o requieran, y existan las disponibilidades
presupuestarias correspondientes, la autoridad nominadora podrd disponer y
autorizar a la servidora o servidor de las entidades y organismos contemplados en
el Articulo 3 de esta Ley, alaborar hasta un maximo de sesenta horas extraordinarias
y sesenta suplementarias al mes.

Se considerardn horas suplementarias a aquellas en que el servidor labore
justificadamente fuera de su jornada legal de frabajo, hasta por cuatro horas
posteriores a la misma, hasta por un total méximo de sesenta horas al mes.

Se considerardn horas extraordinarias a aquellas en que el servidor labore
justificadamente fuera de su jornada legal de trabajo, a partir de las 24h00 hasta
las 06h00 durante los dias hdbiles; y, durante los dias feriados y de descanso

obligatorio; hasta por un total méximo de sesenta horas al mes.
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Las horas suplementarias y extraordinarias no podrdn exceder, cada una, de 60
horas en el mes y serdn pagadas, respectivamente, con un recargo equivalente al
25y 60 por ciento de la remuneracion mensual unificada de la servidora o servidor.

Para el cdlculo de dichas horas se tomard como base la remuneracion que perciba
la servidora o servidor puUblico que corresponda a la hora de frabajo diurno. El
trabajo que se desarrollare en sdbados, domingos o dias de descanso obligatorio,
serd pagado con el 100% de recargo y el frabajo en estos dias forman parte de la
jornada ordinaria de trabajo de cinco dias semanales serd pagado con un recargo
del 25%.

ExceptlUase de los pagos de dichas horas suplementarias o extraordinarias o frabajo
desarrollado en dias sadbados, domingos o dias de descanso obligatorio, a las
servidoras y servidores pUblicos que ocupen puestos comprendidos dentro de la
escala remunerativa del nivel jerdrquico superior.

En caso que una servidora o servidor sea obligado a laborar sobre los limites
establecidos en este articulo se le reconocerd el pago de las horas adicionales
laboradas, sin perjuicio de las sanciones administrativas, civiles o penales a que
hubiere lugar respecto de la autoridad que dispuso la medida

Servidores bajo Cédigo de trabajo:

Segun el articulo 55 del codigo de frabajo, se establece que: Por convenio escrito
enftre las partes, la jornada de trabajo podrd exceder del limite fijado en los articulos
47 y 49 de este Codigo, siempre que se proceda con autorizacion del inspector de
trabajo y se observen las siguientes prescripciones:

1. Las horas suplementarias no podrdn exceder de cuatro en un dia, ni de doce en
la semana;

2. Si tuvieren lugar durante el dia o hasta las 24H00, el empleador pagard la
remuneracion correspondiente a cada una de las horas suplementarias con mas
un cincuenta por ciento de recargo. Si dichas horas estuvieren comprendidas entre
las 24H00 y las 06HO0, el trabajador tendrd derecho a un ciento por ciento de
recargo. Para calcularlo se tomard como base la remuneracién que corresponda
a la hora de trabajo diurno;

3. En el trabajo a destajo se tomardn en cuenta para el recargo de la remuneracion
las unidades de obra ejecutadas durante las horas excedentes de las ocho
obligatorias; en tal caso, se aumentard la remuneracién correspondiente a cada
unidad en un cincuenta por ciento o en un ciento por ciento, respectivamente, de
acuerdo con la regla anterior. Para calcular este recargo, se tomard como base el
valor de la unidad de la obra realizada durante el trabajo diurno; y,

4. El trabajo que se ejecutare el sdbado o el domingo deberd ser pagado con el
ciento por ciento de recargo.
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Art. 59.-Funciones del secretario/a tesorero/a. -

De secretaria:

a.

Llevar actas de sesiones, asambleas y reuniones, asi como sus respectivas
resoluciones de manera articulada, ordenada y numerada. - El secretario/a del
GAD parroquial Solano serd el encargado de redactar y elaborar las actas de
sesiones, asambleas y reuniones, asegurando que reflejen de manera precisa y
clara los temas tratados, las decisiones tomadas y las resoluciones adoptadas.
Estas actas deberdn ser organizadas y numeradas adecuadamente,
garantizando un archivo sistemdtico y de fdcil acceso para su consulta
posterior.
Ser responsable y custodio del archivo general. - El secretario/a o tendrd la
responsabilidad de administrar y custodiar el archivo general de la institucion,
asegurando la organizacion, conservacion y disponibilidad de los documentos
y expedientes de interés institucional. Esta funcion implica garantizar la
integridad y confidencialidad de la informacion contenida en el archivo, asi
como establecer los mecanismos de control y acceso adecuados.
Ser responsable de los bienes que le sean enfregados. - El secretario/a sera
responsable de los bienes que le sean asignados para el desempeno de sus
funciones, asegurando su correcta utilizacién, conservacion y devolucion en
caso de ser requerido. Esta responsabilidad implica mantener un inventario
actualizado de los bienes asignados y velar por su buen estado y uso adecuado.
Dirigir la logistica en reuniones y asambleas ciudadanas. - El secretario/a tendrd
a su cargo la planificacion y coordinacion de la logistica necesaria para la
realizacién de reuniones y asambleas ciudadanas, garantizando la adecuada
infraestructura, materiales y recursos humanos requeridos para su desarrollo.
Sugerir al ejecutivo reglamentos, acuerdos y resoluciones. - El secretario/a podrd
realizar sugerencias al ejecutivo respecto a la elaboracion y adopcion de
reglamentos, acuerdos y resoluciones, considerando las necesidades vy
requerimientos de la instituciéon y la normativa vigente.
Atender al publico. - El secretario/a estard a cargo de la atencién al publico,
brindando informacién y orientacién alos ciudadanos y visitantes que requieran
servicios o tengan consultas relacionadas con la institucion.
Recibir todo tipo de documentacién de la ciudadania o instituciones, como
oficios, invitaciones, entre otros. - El secretario/a serd el receptor de todo tipo de
documentacion proveniente de la ciudadania o instituciones, como oficios,
invitaciones y otros documentos relacionados con la gestion del gobierno
parroquial. Serd su responsabilidad recibir, registrar y canalizar adecuadamente
dicha documentacion hacia los destinatarios correspondientes.
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Redactar oficios, actas de entrega y certificados, y confrolarlos de forma
ordenada y numerada. El secretario/a tendrd la responsabilidad de redactar
oficios, actas de entrega y certificados, asegurando una redacciéon clara,
precisa y conforme a las normas establecidas. Estos documentos deberdn ser
confrolados y archivados de manera ordenada y numerada para facilitar su
consulta y seguimiento.

Asegurarse de que las comunicaciones sean enfregadas de forma oportuna,
como oficios, invitaciones, entre ofros. - El secretario/a deberd garantizar que
las comunicaciones emitidas por la institucidn, como oficios, invitaciones y otfros
documentos, sean entfregadas de manera oportuna y en los plazos
establecidos, asegurando una correcta gestion de la correspondencia oficial.
Participar en la recepcion y protocolo de reuniones y asambleas ciudadanas. -
El secretario/a formard parte del equipo encargado de recibir y dar la
bienvenida a los participantes en reuniones y asambleas ciudadanas,
asegurando un adecuado protocolo y organizacién de dichos eventos.
Elaborar las convocatorias para las sesiones ordinarias y extraordinarias con 48
0 24 horas de anticipacion. - El secretario/a serd el encargado de elaborar las
convocatorias para las sesiones ordinarias y extraordinarias de la junta
parroquial, asegurando que sean realizadas con un plazo de anticipacion de
48 horas para las sesiones ordinarias y 24 horas para las sesiones extraordinarias,
de acuerdo a la normativa vigente.

Llevar un registro de la asistencia de los vocales en las sesiones, con su
respectiva firma, lo que facultard el pago de las remuneraciones. - El
secretario/a llevard un registro preciso de la asistencia de los vocales a las
sesiones de la junta parroquial, asegurando que cada vocal firme su asistencia.
Este registro serd utilizado para el cdiculo y pago de las remuneraciones
correspondientes.

De tesoreria:

a.

Responsables de reportar en forma confiable y oportuna la informacion
presupuestaria y financiera a las entidades de control que la soliciten, y entregar
al encargado de la publicacién en la Web para su transparencia. - El
funcionario/a serd responsable de recopilar, procesar y reportar de manera
confiable y oportuna la informacion presupuestaria y financiera requerida por
las entidades de control. Asimismo, serdn responsables de entregar dicha
informacion al encargado de publicarla en el portal web del GADPR,
garantizando la fransparencia en la gestion econdmica.

Responsable del portal de Contratacién Publica del GAD. - El funcionario/a
designado serd el encargado del portal de Confratacion Publica del GADPR,
asegurando su correcto funcionamiento, actualizacioén y cumplimiento de las
normativas y procesos establecidos en materia de contratacion publica.
Responsables de la informacion tributaria. - El funcionario/a serd responsable de
recopilar, gestionar y presentar la informacion fributariac del GADPR en
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cumplimiento de las obligaciones fiscales establecidas por la normativa vigente.
Serdn responsables de mantener actualizados los registros fributarios y cumplir
con los plazos de presentacion establecidos.

Encargado del control interno. - El funcionario designado serd responsable de
implementary supervisar el sistema de conftrol inferno en el GADPR, asegurando
el cumplimiento de las politicas, procedimientos y normas internas. Serd
responsable de detectar y prevenir irregularidades y riesgos en la gestion
administrativa y financiera.

Sugerir reglamentaciones en temas financieros. - El funcionario/a podrd sugerir
la elaboracién o modificacion de reglamentaciones relacionadas con temas
financieros, con el objetivo de mejorar la gestion econdmica y fortalecer los
controles internos. Sus propuestas estardn basadas en el andlisis y estudio de las
necesidades y normativas vigentes.

Custodiar y velar por la integridad de los libros, documentos y bienes
relacionados con la actividad econdmica del GAD. - El funcionario/a serd
responsable de la custodia y cuidado de los libros contables, documentos
financieros y bienes relacionados con la actividad econdmica del GADPR.
Deberdn asegurar la integridad, confidencialidad y disponibilidad de dichos
recursos, implementando medidas de seguridad y control adecuadas.

Conftrol de archivos financieros en orden cronoldgico. - El funcionario/a serd
responsable de mantener y organizar los archivos financieros del GADPR en
orden cronolégico. Deberdn asegurar la correcta clasificacion, archivo vy
disposicion de la documentacién financiera, facilitando su consulta vy
seguimiento.

Responsable de documentacion financiera en proyectos. - El funcionario/a serd
responsable de recopilar, gestionar y archivar la documentacion financiera
relacionada con proyectos del GADPR. Deberdn asegurar la correcta
documentaciéon de los procesos de ejecucion presupuestaria, control de gastos
y seguimiento financiero de los proyectos.

Registrar su firma conjuntamente con el presidente para efectos de movilizacion
de fondos. -El funcionario/a designado tendrdn la responsabilidad de registrar
su firma conjuntamente con el presidente del GADPR para efectos de
movilizacién de fondos. Dicha firma serd requerida en los documentos y tradmites
relacionados con la gestion financiera y administrativa, garantizando la
seguridad y control en los movimientos de recursos.

Llevar un registro contable de los bienes de la institucién. - Los funcionarios
designados serdn responsables de llevar un registro contable de los bienes de la
institucién pertenecientes al GADPR. Deberdn mantener actualizado el
inventario de los activos fijos y controlar los movimientos y cambios en la
propiedad de dichos bienes.

Art. .60-Funciones del operador de la retfroexcavadora. -
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Operar la retroexcavadora de forma segura y eficiente, siguiendo las normas y
procedimientos establecidos.

Realizar inspecciones diarias del equipo antes de su utilizacién, verificando el
estado general, los niveles de fluidos y la funcionalidad de los sistemas.
Manejar la refroexcavadora de acuerdo con las indicaciones del inspector o
responsable de la obra, cumpliendo con los objetivos y plazos establecidos.
Excavar y nivelar terrenos para la construccidn de infraestructuras, como
caminos, canales, cunetas, zanjas, entre otros, siguiendo los planos vy
especificaciones técnicas correspondientes.

Cargar y descargar materiales, escombros y ofros elementos utilizando la
retfroexcavadora de manera segura y eficiente.

Realizar movimientos de tierra, remocién de obstdculos y limpieza de dreas de
trabajo, manteniendo un entorno ordenado y seguro.

Colaborar con ofros trabajadores y equipos en la ejecucion de las tareas
asignadas, asegurando una coordinacion adecuada y minimizando los riesgos.
Realizar mantenimiento bdsico de la retroexcavadora, como limpieza,
lubricacién y ajustes menores, reportando cualquier anomalia o necesidad de
reparacion a la comision encargada.

Cumplir con las normas de seguridad establecidas durante la operaciéon de la
retroexcavadora, utilizando los equipos de proteccion personal requeridos vy
respetando las senales y advertencias de seguridad.

Participar en programas de capacitacion y actualizacién relacionados con la
operacioén de la retroexcavadora y el cumplimiento de las normativas vigentes.
Realizar seguimiento y registro de las horas de trabajo y los combustibles
utilizados por la retroexcavadora, manteniendo un registro preciso para fines de
control y reporte.

Participar en reuniones de seguridad y capacitaciéon, compartiendo
conocimientos y experiencias relacionadas con la operaciéon segura de la
retroexcavadora.

. Reportar cualguier mal funcionamiento, dano o necesidad de mantenimiento
de la refroexcavadora al supervisor o al responsable de mantenimiento,
siguiendo los procedimientos establecidos.

Sequir las normas de fransito y seguridad vial al frasladar la refroexcavadora de
un lugar a oftro, utilizando los dispositivos de senalizacion y las precauciones
necesarias.

Mantener un ambiente de trabajo limpio y ordenado alrededor de la
retfroexcavadora, asegurando el correcto almacenamiento de herramientas y
materiales.

Apoyar en labores de carga y descarga de la retroexcavadora en camiones o
remolques, siguiendo los protocolos de seguridad y utilizando los equipos
adecuados.
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g. Estar al tanto de las regulaciones ambientales y de conservacion del suelo al
operar la retroexcavadora en dreas sensibles, tomando las precauciones
necesarias para evitar danos al entorno natural.

r.  Segquir las instrucciones y directrices del responsable de la obra en relacion con
la utilizacién de la refroexcavadora, ajustando la velocidad y la intensidad del
frabajo segun sea necesario.

CAPITULO VI

DISPOSICIONES TRANSITORIAS
DE LOS ANTERIORES ORGANICOS FUNCIONALES

a. El presente reglamento, enfrara en vigencia y se aplicard a todos los
miembros del Gobierno Autbnomo Descenftralizado Parroquial Rural Solano,
a partir de la fecha de su aprobacion, el mismo que podrd revisado y
actualizado en el momento que considere necesario para los intereses de la
administracion, del Gobierno Parroquial.

b. Entodo lo que no estuviere contemplado en este reglamento, se estard a lo
dispuesto en la Constitucion, Coédigo Orgdnico de Organizacion Territorial,
Autonomia y Descentralizaciéon, y Ley Orgdnica de Servicio Publico, Ley
Orgdnica de Participacion Ciudadana y Confrol Social

c. Derogatoria. - Quedan derogados todos los anteriores orgdnicos funcionales
que de forma impresa o digital reposen al interno o externo del Gobierno
Autdnomo Descentralizado Parroquial Rural Solano

d. Publicacion. - Se podrd publicar y comunicar por medios impresos y digitales
el presente orgdnico funcional del GAD Parroquial Rural Solano para
conocimiento de las autoridades, servidores y ciudadanos que son objetos
de organizacion del mismo.

Dado y firmado en la Parroquia Rural Solano, Cantén Déleg, en fres ejemplares
de igual valor, a los 25 dias del mes de mayo de 2023.

Fabidn Omar Flores Quito
Presidente GAD parroquial Solano

25-5-2023
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CERTIFICO, que el presente reglamento fue discutido y aprobado por el érgano
legislativo del Gobierno Auténomo Descentralizado Parroquial Solano, en sesidn
realizada el dia jueves 15 de junio de 2023.

Daniel Méndez Fabidin Omar Flores Mercedes Freire
Secretario/Tesorero GAD Solano Presidente GAD Solano  Vicepresidenta GAD Solano

Carlos Mendieta Jaime Mendieta Luz Landi
Vocal GAD Solano Vocal GAD Solano Vocal GAD Solano
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